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Queridos amigos de la Zona 23 B, 

Ha pasado el tiempo pero en nuestro recuerdo queda de manera indeleble, el Instituto Rotary Valparaíso 2023. 

Ahora, transcurridos los meses, tengo el agrado de presentarles un resumen, o memoria del mismo, en que se contiene 
el desarrollo del programa conocido de aquel encuentro maravilloso.

La extensión y contenido del mismo, nos da la magnitud del fructuoso momento vivido en Chile, a principios de 
Noviembre de 2023, en que se desarrolló con gran afecto el evento más importante del rotarismo zonal y que 
permitió festejar de manera significativa, los 100 años de la existencia de Rotary en nuestro país.

Muchas gracias a la entonces Presidente Electa, hoy Presidente en ejercicio, Stephanie A. Urchick, a los Directores 
Convocadores, Henrique Vasconcelos y Julio César Silva Santisteban Ojeda, el representante de La Fundación Rotaria, 
fiduciario Carlos Sandoval Delgado, así como los líderes internacionales presentes, los liderazgos rotarios nacionales y 
latinoamericanos, las autoridades del GETS y del GNTS, las personalidades que enriquecieron el programa, así como a 
los rotarios, rotaractianos y la gran familia rotaria de nuestra Zona. 

En especial, vaya un afectuoso saludo para aquellos rotarios noveles que estuvieron presentes en Viña del Mar. A todos 
ellos, muchas, muchas gracias.

Atte.,

EGD Luis Enrique Espinoza G.
Chairman del 49° Instituto Rotary Valparaíso - Chile - 2023.
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Chile Chile Chile Ecuador Perú Perú Bolivia Arg.-Parag.
Distrito 4320 Distrito 4340 Distrito 4355 Distrito 4400 Distrito 4465 Distrito 4465 Distrito 4690 Distrito 4845

80 32 41 8 36 21 22 32
153 8 57 22 32

Argen�na Argen�na Argen�na Arg.- Uruguay Uruguay México México
Distrito 4895 Distrito 4905 Distrito 4921 Distrito 4945 Distrito 4975 Distrito 4140 Distrito 4185

20 26 4 8 43 1 1
50 51 2

Brasil Brasil EE.UU. EE.UU. Autoridades 
Rotarias

Maceros
Ins�tuto

Comité Damas
 RC Valparaíso

Expositores
Ins�tutoDistrito 4510 Distrito 4590 Distrito 6440 Distrito 6450

1 2 1 1 10 9 4 8
3 2 10 9 4 8

TOTAL ASISTENTES
CON INFORMACIÓN PAÍS/DISTRITO 411
SIN INFORMACIÓN PAÍS/DISTRITO 031

ASISTENTES INSTITUTO 442

Estadísticas de los asistentes al Instituto Rotary Valparaíso 2023



NUESTRO COMPROMISO

El Instituto Rotary de

Valparaíso 2023 es el homenaje

que el mundo rotario hace a este

puerto querido, por su centenario

y su impresionante historia.

Los rotarios de Sudamérica y de

Chile disfrutaremos de este

maravilloso encuentro,

aportando cariño y

confraternidad para dejar

huella en los corazones de

quienes nos visitarán.
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El Objetivo de Rotary
Rotary es una institución 
internacional que congrega a 
todos los países de la tierra, 
reuniendo a personas de todas 
las razas, religiones, lenguas e 
ideologías. Rotary está formado 
por hombres y mujeres que aman 
el servicio a la comunidad y 
fomentan el compañerismo. 
En la actualidad, estamos enfrentados a 
varios desafíos: luchar por la preservación 
de la paz, administrar la economía mundial 
en forma justa, dar un contenido moral al 
progreso técnico y científico, solucionar el 
problema del alimento y vivienda de gran 
parte de la humanidad, educar a los jóvenes 
y adultos para el mundo del mañana y 
encauzar a la juventud como una fuerza 
productiva para la humanidad. Rotary quiere 
ser una respuesta concreta a esos desafíos, 
teniendo siempre en cuenta los valores 
espirituales y morales. 

Por ello, es relevante el cultivo de un buen 
trato, honestidad en su labor y generosidad 
en el servicio hacia la comunidad. 

Rotary le exige a sus miembros la aplicación 
de estos ideales a su vida privada, laboral y 
pública. 

Por ello, el principal objetivo de Rotary es el 
servicio en la comunidad, en el lugar de 
trabajo y a través del mundo. 

En 1932, Herbert J. Taylor, socio de Rotary 
Club Chicago, se hizo cargo del “Club 
Aluminium Company”, una industria al borde 
de la quiebra comercial, para cual redactó un 
código de conducta que utilizó para orientar 
todas las decisiones que tomaba 
diariamente. 

Esta guía ética le resultó tan útil que salvó a 
la empresa y la denominó la “Prueba 
Cuádruple” y cuando fue presidente de
Rotary International en el periodo 1954 – 
1955, la donó a Rotary, siendo adoptada en 
forma oficial como norma de conducta de los 
rotarios. 

Ésta consiste en cuatro preguntas de lo que 
se piensa, se dice o se hace: ¿es la 
verdad?, ¿es equitativo para todos los 
interesados?, ¿creará buena voluntad y 
mejores amistades?, ¿será beneficioso para 
todos los interesados?

De esta manera, Rotary fomenta valores que 
fortalezca los vínculos entre los socios y el 
compromiso con la comunidad. 

Por ello, la amistad, el servicio, el 
compañerismo, la diversidad, la integridad, 
el liderazgo, la comprensión, la tolerancia, la 
paciencia, el entusiasmo, la ética 
profesional, el respeto del derecho de las 
personas, la búsqueda de la Paz y el trabajo 
en equipo son valores que identifican a 
Rotary y que los rotarios estamos llamados a 
practicar. 
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Amigos rotarios que nos visitan desde la 
zona 23 B y más allá, Rotarios todos, Familia 
rotaria. 

En representación del Comité Organizador 
del Instituto de Valparaíso, desde lo más 
profundo de nuestros afectos, abrimos 
nuestros corazones y les decimos SEAN 
TODOS BIENVENIDOS. 

El 49° Instituto Rotary Valparaíso 2023, se 
enorgullece de tenerles presente, para 
acogerles en un fuerte y cariñoso abrazo, 
especialmente al cumplirse los 100 años de 
existencia del rotarismo en Chile. Muchas 
gracias por acompañarnos, gracias por venir 
hasta el extremo sur del continente, para 
compartir el orgullo de ser rotarios, para 
integrarnos, conocernos, informarnos y 
disfrutar la alegría de reencontrarnos. 

Deseamos que este encuentro deje una 
hermosa huella en sus corazones y espíritus. 

Que, una vez vivida esta experiencia, 
regresen a casa con mayores motivaciones y 
felices de habernos visitado, con mayor 
convencimiento de que pertenecemos a una 
institución maravillosa y dispuestos a seguir 
dando lo mejor de nosotros en cada uno de 
nuestros actos. 

Deposito en las manos y corazones de 
nuestros convocadores. EDRI Julio César 
Silva Santisteban Ojeda y DRI Henrique 
Vasconcelos, este 49° Instituto. 

Gracias queridos amigos. 
Bienvenidos todos. 
Gracias.

Luis Enrique Espinoza Garrido
Ex Gobernador de Distrito                              

Rotary International

Mensaje del Chairman          
del Instituto
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Hoy un día muy especial, en que estamos 
hablando de 100 años de Rotary en Chile, 
gracias a ustedes rotarios de Chile, por ser 
ejemplo y crear esperanza en el mundo. 
Pienso que el Instituto de la zona 23b ahora 
es más que la zona 23b, es del mundo, 
tenemos personas de Brasil, Italia, México, 
Estados Unidos y diferentes zonas acá 
haciendo Rotary, hablando sobre la 
Fundación, por proyectos, sobre la 
comunidad, las necesidades que tenemos 
hoy por todos los rincones de América 
Latina. 

Es muy especial cuando hablo sobre 
América Latina, porque siempre digo que 
apenas Brasil no es nada, apenas la 
Argentina no es nada, Chile no es nada, 
México no es nada, solos no somos nada. 

¡Más nosotros juntos somos fuertes! 

Estoy muy feliz con Renata de estar aquí, 
con mi portuñol que estoy mejorando, con 
todos ustedes que son muy amables. Todos 
ustedes hacen mucho por Rotary, muchas 
cosas por la Fundación, por los rotarios, por 
la comunidad. 
Estoy muy feliz de estar aquí, no solo como 
un Director brasileño, soy brasileño si con 
mucho orgullo, con mucho honor, más soy 
un Director de RI, Director que tiene la 
supervisión de las zonas 23B, 23A y 24; más 
yo soy un rotario, soy Director de RI, del 
mundo, no solamente de América Latina. 

Somos todos hermanos. 

Gracias a ustedes, felicitaciones a todos 
ustedes, en especial a los rotarios de Chile, 
mi abrazo y mi agradecimiento eterno.

Antônio Henrique Barbosa de Vasconcelos
Director de Rotary International

 2023-2025

Mensaje del Convocador      
del Instituto
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Señora presidenta, estoy convencido de 
que el Director Henrique va a superar todo lo 
que hemos hecho, y no solamente estoy 
convencido, sino que así lo quiero con todo 
mi corazón. Dentro de eso les voy a contar 
un par de detalles. 

Para mí, el rotarismo latinoamericano es un 
rotarismo de primer nivel, y los rotarios 
latinoamericanos en consecuencia son 
rotarios de primer nivel. Y cuando nos 
ponemos retos, los cumplimos. 

Hace algunos años atrás, estando Julián aca 
junto a mí, se inició en Asunción, Paraguay, 
un reto maravilloso, eliminar la Poliomielitis 
de América Latina. Y el Past Presidente de 
Rotary International, Carlos Canseco, junto 
al Doctor Sabín, estuvieron presentes en 
Asunción y se llevó a cabo la primera 
jornada nacional de vacunación en América 
Latina. 

Siguiendo este ejemplo, todos los rotarios de 
nuestras regiones empezamos a trabajar, y 
digo empezamos porque tengo el privilegio y 
el orgullo de pertenecer a esa generación de 
rotarios. Empezamos a trabajar y el 
resultado fue que se declaró a la América 
Latina libre de poliomielitis. 

Mi homenaje a todos los rotarios, chilenos, 
bolivianos, argentinos, uruguayos, 
paraguayos, peruanos y ecuatorianos que 
hicieron posible el sueño de Carlos Canseco 
de erradicar esta enfermedad de América 
Latina.

Y siempre digo que tengo una relación 
especial con este tema, mi padre murió este 
año en enero, pero fue un médico, el primero 
que se entregó a rehabilitar niños con 
poliomielitis, por esto que yo conocí muchos 
niños que apenas tenían unas piernitas de 
este tamaño, que no podían correr tras un 
balón de fútbol, y que el dedicó su vida a 
tratar de que tengan equidad. 
Cuando murió, el 1° de enero, yo sentí que él 
había hecho un maravilloso trabajo, pero 
también sentí, que el primer día que ingresé 
a Rotary y me dieron la tarea de trabajar en 
la vacunación, estaba honrando su memoria, 
y en mí, yo honro la memoria de todas las 
generaciones de rotarios que han trabajado 
para erradicar la poliomielitis. 

A la actual generación le decimos solamente, 
no salgan a las calles, no vallan de casa en 
casa, no hagan trabajo de erradicación, 
solamente pongan una cantidad de dinero 
para que podamos erradicarla de todo el 
mundo; yo estoy seguro de que así debe ser, 
estoy absolutamente convencido que así va 
a ser. Les decía que los rotarios de América 
Latina, por eso, son rotarios extraordinarios. 
Somos personas sencillas haciendo cosas 
extraordinarias, eso somos. 

Y como ocasión de este Instituto, quiero 
invitar a todos los presentes, que en estos 
días renovemos nuestro compromiso con la 
erradicación de la poliomielitis en el mundo, 
renovemos nuestro compromiso con la 
Fundación Rotaria, y al mismo tiempo 
renovemos nuestro compromiso con 
nosotros mismos, para honrar la vida a 
través de los nobles ideales que nos cobĳan 
en esta organización llamada Rotary.

Julio César Silva-Santisteban Ojeda 
Director de Rotary International

2021-2023.

Mensaje del Convocador      
del Instituto
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Familia rotaria, lo malo de ser la última o 
penúltima persona que pronuncie palabras 
en una reunión es que todo lo que ibas a 
decir lo han dicho antes, pero la buena 
noticia es que no me tienen que escuchar 
por tanto tiempo. 
Obviamente, es un honor y privilegio estar 
aquí como presidenta electa de Rotary 
International; quisiera empezar por 
agradecerles a todos ustedes la cálida 
bienvenida y la linda hospitalidad que han 
mostrado. 
Hay algunos países que yo visto donde la 
gente es educada, agradable, pero donde yo 
no quiero regresar; pero si les aseguro de 
que yo quiero regresar a Sudamérica. 

Esta tarde quisiera compartirles algunas de 
las cosas que pienso sobre el futuro de 
Rotary, y es lo que me llevó a presentar mi 
candidatura a presidenta. Ustedes 
escucharon cuando me presentaron que 
formé parte lo que era la planificación y 
transformación de la nueva planificación 
estratégica de Rotary. El resultado de ese 
trabajo han sido dos documentos 
maravillosos. 

Uno es la bella declaración de Visión, y 
ustedes escucharon al Director Henrique de 
estar juntos, y nuestra declaración de Misión 
empieza así, Juntos, vemos un mundo 
donde las personas se unen y toman 
medidas para crear un cambio duradero, en 
todo el mundo, en nuestras comunidades y 
en nosotros mismos. 
Las últimas tres palabras son importantes en 
esta declaración, porque cuando trabajamos 
para otros, y cuando creamos ese cambio 
duradero, no solo cambiamos la vida de 
ellos, cambiamos también nuestra propia 
vida. Pienso que todos los que están aquí 
presentes esta tarde pueden decir lo mismo 
que diría yo, que yo he cambiado como 
persona gracias al servicio que he prestado 
a Rotary. 

El segundo documento maravilloso que salió 
de ese trabajo de la planificación estratégica 
es el Plan de Acción. Mañana ustedes 
escucharán cuando hable más ampliamente 
sobre esto y de cómo lo pueden utilizar los 
clubes. Pero esta tarde si quiero rescatar 3 
puntos sobre los cuales quisiera que pongan 
atención. 

Stephanie A. Urchick
Presidenta Electa de Rotary International

2024-2025. 

Mensaje de la           
Presidenta Electa de RI
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Lo primero es la cultura de nuestros clubes. 
Rotary tiene un producto, y ese producto es la 
experiencia en los clubes. Y cuando nosotros y 
todos los miembros de nuestros clubes, 
asistimos a las reuniones ese el producto, la 
experiencia. Pero muy a menudo la gente que 
vive esa experiencia no le gusta. Todos 
ustedes son o han sido emprendedores, 
ustedes compran y usan servicios, que cuando 
no les gustan, ustedes dejan de comprarlos, de 
usarlos, dejan la compañía y no regresan. Eso 
lo tenemos que resolver en nuestros clubes. 
Ayer compartí con los gobernadores electos y 
propuestos, que atraemos a Rotary 150 mil 
socios al año, pero perdemos 160 mil cada 
año. De esta manera, con razón, nuestra 
membresía va en picada. Podemos parar eso, 
si examinamos la cultura en los clubes, de eso 
hablaremos más mañana. 

El segundo punto es que nos hablamos 
demasiado a nosotros mismos. Todos en este 
salón sabemos lo que es Rotary, y amamos 
Rotary. Pero la gente que está fuera de este 
edificio, en la calle, en las comunidades, los 
que no están en los clubes, son ellos los que 
tienen que escuchar nuestro mensaje. 
Hace como una hora que en grupo hacíamos 
una visita a este encantador edificio, y una guía 
que se presentó nos comentó que ella había 
sido parte de un IGE hace muchos años, pero 
nadie en estos 30 años le ha pedido a ella que 
se afilie a Rotary, excepto por hoy, en que 
tenemos su contacto y el compromiso de la 
Gobernadora para que ella se una a Rotary.

Y les cuento eso, porque tenemos esos 
encuentros todos los días, todas las personas 
con las que estamos en contacto cada día, 
tienen que poder percibir la emoción que 
sentimos de ser rotarios. Porque si no 
compartimos esa emoción con ellos, hay gente 
entonces que nunca va a experimentar lo que 
es la magia de Rotary. 

Y algo que también quiero que ustedes piensen 
en estos días que vamos a compartir, es la 
continuidad. Puede significar muchas cosas, 
pero piensen en nuestra organización, en unos 
meses celebraremos nuestro 119 aniversario. 
Si en sus empresas los presidentes o los 
directores generales, los CEOs cambiaran 
cada año, ¿creen que habrían sobrevivido 119 
años? Pero Rotary si sobrevive, porque 
tenemos esos valores fundamentales y en ellos 
nos basamos. 

También tenemos que demostrarle al mundo 
que nuestros líderes trabajan conjuntamente, 
Gordon, Stephanie, Mario hablan 
constantemente. He escuchado estos días 
hablar a los líderes de aquí, y puedo ver que 
todos en esta zona están progresando en la 
misma dirección, la correcta. 
Mañana tomaremos más tiempo para hablar 
del Plan de Acción, y de lo que tiene que ver el 
Plan con la Cultura de los clubes, la 
experiencia y la continuidad. 
Prometí un discurso breve, por lo que solo 
resta decirles gracias por estar aquí, ¡gracias 
familia!

Stephanie A. Urchick
Presidenta Electa de Rotary International

2024-2025. 

Mensaje de la            
Presidenta Electa de RI



INSCRIPCIONES Y RETIRO DE 
MATERIALES INSTITUTO
Hotel Enjoy - Business Center, 3° Piso.

CONSTITUCIÓN DEL COMITÉ DE 
PONENCIAS Y RESOLUCIONES
Hotel Enjoy - Sala Book & Cigar, 2° Piso
Preside: EGD Sergio Garay Reuss

REUNIÓN DE LOS                  
DIRECTORES - EDITORES DE LAS 
REVISTAS REGIONALES RI 
DE LA ZONA 23 B.

Preside: EGD Francisco Socías I. 

Salida al Congreso Nacional, en Valparaíso, 
en buses desde Hotel Enjoy Viña del Mar.

09:00  
a

17:30

16:00  
a

16:30

16:00 
a

17:00

17:00

JUEVES 2 de 
NOVIEMBRE
Hotel Enjoy Viña del Mar.

09:00 a 17:00 horas
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SESIÓN SOLEMNE INAUGURACIÓN   
INSTITUTO ROTARY VALPARAÍSO 
SALÓN DE HONOR CONGRESO NACIONAL  
REPÚBLICA DE CHILE

Desfile de banderas. 
Desfile de estandartes de distritos y clubes chilenos. 
Himnos nacionales de Chile, Estados Unidos de América, 
          Brasil, Perú y México. 
Presentación de la Mesa Direc�va del Ins�tuto. 
Entrega del Ins�tuto de Valparaíso a los Convocadores  
         PDRI  Julio C. Silva San�steban Ojeda y
         DRI  Henrique Vasconcelos, por el  
         Presidente del Ins�tuto, EGD Luis Enrique Espinoza Garrido. 
Apertura del Ins�tuto a cargo del 
         PDRI Julio César Silva-San�steban Ojeda. 
         Toque de Campana. 
Presentación de los Gobernadores en ejercicio de la Zona 23 B. 
Mensaje del Convocador del Ins�tuto,
          DRI  Henrique Vasconcelos. 
Mensaje del Convocador del Ins�tuto, 
          Past DRI  Julio C. Silva-San�steban O. 
Presentación de la Presidente Electa de Rotary Interna�onal, 
         Stephanie A. Urchick. 
Mensaje de la Presidente Electa de Rotary Interna�onal, 
         Stephanie A. Urchick. 
Cierre de la Sesión.  

Traslado al Hotel Enjoy, Viña del Mar, Sede del Ins�tuto de 
Valparaíso. 

Hora:

18:00 - 18:05 
18:05 - 18:10
18:10 - 18:25 

18:25 - 18:30 
18:30 - 18:35

18:35 - 18:40

18:40 - 18:45 
18:45 - 18:50

18:50 - 18:55

18:55 - 19:00

19:00 - 19:15

19:15 - 19:20

19:20 - 20:00

JUEVES 2 de 
NOVIEMBRE
Salón de Honor
Congreso Nacional

18:00 a 19:20 horas



Reanudación Sesión Inaugural en Salón 
Gran Ballroom - Hotel Enjoy Viña del Mar.

Saludo y bienvenida a los asistentes. 

Presentación artística Grupo Maucó, de la 
Región de Valparaíso.

"Bienvenidos hermanos rotarios de 
Latinoamérica".

CENA DE BIENVENIDA 
Salón Gran Ballroom 
Hotel Enjoy Viña del Mar.

20:00

20:15

20:20
a

20:50

21:00 
a

23:00

JUEVES 2 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom                       
Hotel Enjoy Viña del Mar.

20:00 a 23:00 horas
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PRIMERA SESIÓN PLENARIA
Salón Gran Ballroom Hotel Enjoy Viña del Mar.

Preludio musical. 

Apertura de la sesión plenaria por el    
       PDRI  Julio César Silva-Santisteban O. 

Video de Rotary. 

Homenaje a los Ex Gobernadores de Distrito fallecidos,
       por el  Chairman del Instituto de Valparaíso, Luis Enrique
       Espinoza G. junto a su esposa, Gobernadora de Distrito, 
       Ana María Badilla P.  

Informe económico de Rotary International. 

Cómo Rotary cambió mi vida. Video testimonial.

"Una historia que ha cambiado vidas". 
Dr. Jorge Rojas Zegers, Fundador de Coaniquem, Chile. 

COFFEE BREAK.

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom                       
Hotel Enjoy Viña del Mar.

09:00 a 10:30 horas

Hora:

08:45 - 09:00

09:00 - 09:05

09:05 - 09:10 

09:10 - 09:20

09:20 - 09:40 

09:40 - 09:45

09:45 - 10:10 

10:10 - 10:30
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SEGUNDA SESIÓN PLENARIA. 
Salón Gran Ballroom Hotel Enjoy Viña del Mar.

Preludio Musical.

"Nuestra lucha contra la Polio". 
Mensaje del representante de La Fundación Rotaria,  
Fiduciario Carlos Sandoval Delgado. 

"El cambio climático: transformación de las formas de vida". 
Gonzalo Muñoz Abogabir, High Level Champion de la ONU   
para el Cambio Climático  de la COP25,  2019.

"Nuestro compromiso por la Paz" 
Guillermo Holzmann, Analista político, especialista en Estrategia, 
Seguridad, Inteligencia, Defensa, Prospectiva y Riesgo Político.

"Los Constructores de Rotary". 
EGD Gesner Dias Júnior, Coordinador Regional de Imagen 
Pública, Zona 31 RI.   

"Nuestro compromiso con América Latina". 
PDRI Julio César Silva-Santisteban Ojeda.

Mensaje de la PERI Stephanie A. Urchick. VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom                       
Hotel Enjoy Viña del Mar.

010:30 a 12:55 horas

Hora:

10:30 - 10:35

10:35 - 10:55

10:55 - 11:20

11:20 - 11:45

11:45 - 12:10

12:10 - 12:35

12:35 - 12:55 



ALMUERZO DE                                
LA FUNDACIÓN ROTARIA
ORGANIZADO POR LA ASESOR DEL FONDO DE 
DOTACIÓN Y DONACIONES EXTRAORDINARIAS, 
ZONA 23 B, EGD LUZ BERNAL GONZÁLEZ. 

Salón Pacífico. Hotel Enjoy Viña del Mar.   
Evento con Invitación.

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Salon Pácifico
Hotel Enjoy Viña del Mar

13:00 a 15:00 horas

17Memoria IRV 2023
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PRIMERA SESIÓN DE             
GRUPOS DE TRABAJO
15:30 a 16:50
Hotel Enjoy Viña del Mar
Salones: 

COFFEE BREAK

SEGUNDA SESIÓN DE           
GRUPOS DE TRABAJO
17:15 a 18:35
Hotel Enjoy Viña del Mar
Salones: 

 Caracola 1  REGIONALIZACIÓN Y NUEVA GOBERNANZA

 Caracola 2  LA FUNDACIÓN ROTARIA

 Caracola 3  MEMBRESÍA Y FIDELIZACIÓN

 Estrella 1  MEDIO AMBIENTE

 Estrella 2  IMAGEN PÚBLICA

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Hotel Enjoy Viña del Mar

 Caracola 1 SALUD MENTAL

 Caracola 2  DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN

 Caracola 3  EMPODERAMIENTO DE LAS NIÑAS

 Estrella 1  ROTARACT HOY

 Estrella 2 EL FUTURO DE ROTARY EN LA REGIÓN

 Estrella 3  CONSEJO DE LEGISLACIÓN 2025-2026



PRESIDENTE  EGD Daniel Elicetche  (Paraguay) 
SECRETARIA  EGD Berta Rückert (Chile)
MODERADOR  EGD Roberto Fontanella (Argentina)
RELATORA  EGD Constanza Sena (Argentina)

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Sala Caracola 1, 2 y 3
Hotel Enjoy Viña del Mar

15:30 a 16:50 horas

PRESIDENTE  CRLFR Víctor Manuel Báez (Paraguay)
SECRETARIO  EGD Edgardo Gargano (Uruguay)
MODERADORA  EGD Luz Bernal González (Chile) 
RELATOR  EGD Raúl Ponce De León (Perú)

PRESIDENTE  Hugo Sancen (Staff RI) 
SECRETARIO  EGD José Leal Jara (Chile)
MODERADORA  GN Gloria Lamas (Perú)
RELATOR  CRR Omar Dionisio Rauzi (Argentina)

GRUPO 1 “REGIONALIZACIÓN Y NUEVA GOBERNANZA”
SALA CARACOLA 1 - HOTEL ENJOY

GRUPO 2 “LA FUNDACIÓN ROTARIA” 
SALA CARACOLA 2 - HOTEL ENJOY

GRUPO 3 “MEMBRESÍA Y FIDELIZACIÓN”
SALA CARACOLA 3 - HOTEL ENJOY

PRIMERA SESIÓN

GRUPOS
DE TRABAJO
PRIMERA SESIÓN

19Memoria IRV 2023
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PRESIDENTE  EGD Boris Solar (Chile) 
SECRETARIA  EGD Ana Cecilia López (Perú)
MODERADOR  EGD Rodolfo Biolchi (Paraguay)
RELATORA  EGD Virginia Gear (Argentina)

PRESIDENTE  CRIP Juan Carlos Contreras (Perú)
SECRETARIO  EGD Fernando Cairo  (Uruguay)
MODERADOR  EGD Carlos Tapia (Chile)
RELATOR  EGD Alberto Dotto (Argentina)

PRIMERA SESIÓN

GRUPOS
DE TRABAJO
PRIMERA SESIÓN

GRUPO 4 “MEDIO AMBIENTE”
SALA ESTRELLA 1 - HOTEL ENJOY

GRUPO 5 “IMAGEN PÚBLICA”
SALA ESTRELLA 2 - HOTEL ENJOY

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Sala Estrella 1 y 2
Hotel Enjoy Viña del Mar

15:30 a 16:50 horas



VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Sala Caracola 1, 2 y 3
Hotel Enjoy Viña del Mar

17:15 a 18:35 horas

GRUPOS
DE TRABAJO
SEGUNDA SESIÓNSEGUNDA SESIÓN
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GRUPO 6: “SALUD MENTAL”
SALA CARACOLA 1 -  HOTEL ENJOY

GRUPO 7: “DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN”
SALA CARACOLA 2 - HOTEL ENJOY

GRUPO 8: “EMPODERAMIENTO DE LAS NIÑAS”
SALA CARACOLA 3 - HOTEL ENJOY

PRESIDENTA  GD Griselda Roldán (Argentina)
SECRETARIO  EGD Emilio Sepúlveda (Chile)
MODERADOR  EGD Luis Barbery (Bolivia)
RELATOR  EGD José Silva (Chile)

PRESIDENTA  EGD Gloria Gómez (Chile)
SECRETARIA  EGD Noemí Sosa (Argentina)
MODERADORA  EGD Marina Petrovic (Paraguay)
RELATOR  EGD Robert Morrison (Chile)

PRESIDENTA  GDN Carmen Cueto (Bolivia)
SECRETARIO  EGD Marcelo Carter (Chile)
MODERADOR  EGD Miguel Ángel Cruz (Argentina)
RELATORA  EGD Olga Sánchez (Uruguay)
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GRUPO 9 “ROTARACT HOY”
SALA ESTRELLA 1 - HOTEL ENJOY

GRUPO 10 “EL FUTURO DE ROTARY EN LA REGIÓN”
SALA ESTRELLA 2 - HOTEL ENJOY

GRUPO 11 “CONSEJO DE LEGISLACIÓN 2025-2026”
SALA ESTRELLA 3 - HOTEL ENJOY

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Sala Estrella 1, 2 y 3
Hotel Enjoy Viña del Mar

17:15 a 18:35 horas

PRESIDENTE  EGD Luis Lozano (Perú)
SECRETARIO  EGD Rodrigo Jarufe (Chile)
MODERADOR  EGD Hugo Toboada (Argentina)
RELATOR  EGD Germán Castellani ( Argentina)

PRESIDENTE  GD José Garchitorena (Uruguay)
SECRETARIO  GD Livio Zozzoli (Bolivia)
MODERADOR  EGD Gerardo Escobar (Chile)
RELATORA  EGD Sonia Patricia Garay (Chile)

PRESIDENTE  EDRI Antonio Hallage (Brasil)
SECRETARIO  EGD Boris Solar (Chile)
MODERADOR  EGD Luis Villacres (Ecuador)
RELATORA  EGD Luz Bernal (Chile)

GRUPOS
DE TRABAJO
SEGUNDA SESIÓNSEGUNDA SESIÓN



TERCERA SESIÓN PLENARIA
Salón Gran Ballroom Hotel Enjoy Viña del Mar.

Preludio musical. 

Apertura de la sesión plenaria por el DRI Henrique Vasconcelos. 

Video de Rotary. 

"La Esperanza que las juventudes necesitan".  
Ignacio González Méndez, Miembro del Comité Rotaract e Interact 
de Rotary International 2018-2020, Asesor de la Presidente de 
Rotary International Jennifer Jones 2022-23. 

"La Salud Mental, una iniciativa de Rotary" 
Griselda Roldán, Gobernadora Distrito 4851 R.I.  

"Como interactuar para generar ambientes sanos". 
Dr. Rafael Estay Toloza, Profesor Titular de Psiquiatría,  
Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaíso, Chile. 

COFFEE BREAK  

SÁBADO 4 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom 
Hotel Enjoy Viña del Mar.

09:00 a 10:30 horas

Hora:

08:45 - 09:00

09:00 - 09:05 

09:05 - 09:10

09:10 - 09:20

09:20 - 09:45

09:45 - 10:10

10:10 - 10:30 
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CUARTA SESION PLENARIA
Salón Gran Ballroom Hotel Enjoy Viña del Mar.

Preludio musical. 

Apertura de la sesión plenaria por el                            
PDRI Julio César Silva-Santisteban O. 

"Visión del futuro de Rotary". 
PRIN Mario César Martins de Camargo.

Presentación de las conclusiones de los Grupos de 
Trabajo, por la Coordinadora Académica PGD Gloria 
Gómez Vera y los relatores de los grupos de trabajo.

Lectura de Ponencias y Resoluciones, por el 
Presidente del Comité, EGD Sergio Garay Reuss.

"Al rescate de la  Esperanza". 
Luis Urzúa Iribarren, Topógrafo, Jefe de Turno de los 33 
mineros, Mina San José, Chile. SÁBADO 4 de 

NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom 
Hotel Enjoy Viña del Mar.

10:30 a 12:10 horas

Hora:

10:30 - 10:35

10:35 - 10:40

10:40 - 11:05 

11:05 - 11:35

11:35 - 11:45 

11:45 - 12:10



QUINTA SESION PLENARIA
Salón Gran Ballroom Hotel Enjoy Viña del Mar.

Preludio musical.

Apertura de la sesión plenaria por el DRI Henrique Vasconcelos.

Video de Rotary. 

Entrega de los Reconocimientos "Luis Vicente Giay".

Presentación de los Gobernadores Electos de la Zona 23 B. 

Mensaje del EGD Luis Enrique Espinoza G., Presidente del 
Instituto  de Valparaíso. 

Mensaje de la Presidente Electa de Rotary International, Stephanie 
A. Urchick. 

Presentación de la Convención Mundial de Singapur 2024, por la 
Promotora de la Zona 23B, EGD María Teresa Neira. 

Presentación del 50° Instituto de Asunción-Paraguay, por el EGD  
Daniel Elicetche. 

Clausura y cierre del Instituto por los Convocadores  
PDRI Julio César Silva-Santisteban Ojeda y 
DRI Henrique Vasconcelos. 

Presentación de la banda de la Armada de Chile. 
Frente a la entrada del Hotel Enjoy por Avenida Perú, Viña del Mar. 

SÁBADO 4 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom 
Hotel Enjoy Viña del Mar.

12:10 a 14:30 horas

Hora:

12:10 - 12:15 

12:15 - 12:20 

12:20 - 12:30 

12:30 - 12:45

12:45 - 12:55

12:55 - 13:00 

13:00 - 13:20

13:20 - 13:35

13:35 - 13:50

13:50 - 14:00

14:00 - 14:30
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Salón Gran Ballroom Hotel Enjoy. Tenida: Varones: Terno oscuro. Damas: Ves�do de fiesta. 

SÁBADO 4 DE 
NOVIEMBRE
20:00 a 02:00

CENA & BAILE DE GALA
EN HONOR DE LA PRESIDENTE ELECTA DE  
ROTARY INTERNATIONAL, STEPHANIE A. URCHICK 
Ofrece: El Chairman del Instituto Rotary Valparaíso 
2023, Luis Enrique Espinoza Garrido.

26Memoria IRV 2023
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Información General sobre 
las ciudades de Valparaíso y 
Viña del Mar, sede del IRV.
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Durante la Colonia, Valparaíso fue el 
puerto de entrada a Santiago. Era una 
ciudad sencilla, sin grandes edificaciones, y 
con un comercio incipiente. Sin embargo, 
desde la segunda mitad de la centuria 
decimonónica, Valparaíso se convirtió en 
una de las ciudades en donde se dieron los 
grandes emprendimientos e innovaciones 
del país, transformándose de esta manera 
en una ciudad renovada. 

Lo anterior se vio reflejado en la 
circulación de idiomas, culturas, saberes e 
ideas que matizaron las costas centrales 
del país con un barniz diferente en 
comparación a los otros territorios 
nacionales. Se revalorizó la zona costera, 
apartándose de esa imagen de “ciudad de 
paso” que se desarrolló durante el periodo 
colonial. 

El puerto se encontraba en plena bonanza 
económica, situación que se extendió 
hasta los primeros años del siglo XX. Desde 
la segunda mitad del siglo XIX, la ciudad se 
había convertido en un referente comercial 
y cultural y, sin duda, eso fue vital a la hora 
de ver cómo el puerto se convirtió en un 
foco de atracción de migrantes europeos. 
Se transformó en modelo económico y 
social para el resto del país, siendo incluso 
admirado por habitantes de Santiago. 

En 1842, se creó la provincia de Valparaíso 
compuesta por los departamentos de 
Valparaíso, Quillota y Casablanca. 

A partir de ese hito, Valparaíso desarrolló 
un exponencial desarrollo urbanístico: en 
1851, se estableció el alumbrado público a 
gas y se organizó el primer Cuerpo de 
Bomberos; al año siguiente, se inició la 
construcción del ferrocarril entre 
Valparaíso y Santiago, comenzó a 
funcionar la línea telegráfica entre 
Valparaíso y Santiago, y se instaló el 
servicio de agua potable en algunos 
sectores de la ciudad; en 1856, se fundó la 
primera institución bancaria en Chile, el 
Banco de Valparaíso; en 1860, comenzó a 
funcionar el ferrocarril urbano con carros 
de sangre (a caballo); en 1863, se inauguró 
el Ferrocarril Valparaíso-Santiago; y, en 
1883, se inauguró el primer ascensor en el 
Cerro Concepción. 

Además, Valparaíso fue pionero en el país 
de muchas instituciones centenarias, entre 
ellas, el periódico más antiguo del país y el 
más antiguo en lengua castellana, El 
Mercurio de Valparaíso; Cámara de 
Comercio de Valparaíso;  Colegio de 
Abogados; Cuerpo de Bomberos de 
Valparaíso; club deportivo Santiago 
Wanderers; Liceo N°1 de Niñas María 
Franck de Mac Dougall, el primer plantel 
público secundario femenino del país; y, 
ciertamente, Rotary Club Valparaíso, 
institución que cumplió 100 años en 2023, 
motivo por el cual se celebró en la ciudad 
el 49° Instituto de Rotary.

Valparaíso
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Viña del Mar, por su parte, estuvo 
poblada hasta antes de la llegada de los 
conquistadores españoles por los changos, 
habitantes pescadores y recolectores. Con 
el paso del tiempo, se comenzaron a 
plantar las primeras viñas, motivo por el 
cual a esta zona costera se le comenzó a 
conocer con el nombre “las viñas de la 
mar”. A mediados del siglo XIX, el 
ingeniero, militar, bombero, escritor y 
político chileno José Francisco Vergara 
Echevers (1833-1889) proyectó una ciudad 
independiente de Valparaíso, anhelo que 
se concretó el 30 de mayo de 1878 con la 
creación de la Municipalidad de Viña del 
Mar. 

Este impulso gatilló que, posteriormente, 
liderara el diseño de la ciudad con grandes 
avenidas y parques. Junto con ello, se 
instalaron destacadas industrias: 
Compañía Refinería de Azúcar de Viña del 
Mar (CRAV), Lever & Murphy Co., Pearson 
& Son Co., Viña del Mar Electric Company, 
entre otras. Lo anterior prosperó de tal 
forma que convirtió a la ciudad costera en 
una muy moderna. 

Más adelante, en 1892, Salvador Vergara 
Álvarez —hijo de José Francisco Vergara y 
su esposa Mercedes Álvarez, con quien se 
casó en 1859— continuó con el anhelo de 
su padre, y fundó la emblemática 
Población Vergara, teniendo como eje 
principal a la avenida Libertad. 

Tras el terremoto del 16 de agosto de 
1906, sumado la inauguración del Camino 
Plano —en la actualidad avenida España, 
arteria que une hasta hoy a las dos 
ciudades costeras— se produjo un 
significativo éxodo de las familias porteñas 
hacia Viña del Mar. 
Con la llegada del siglo XX, la ciudad 
continuó su proceso transformador. 

Comenzaron a surgir obras relevantes, 
tales como: 

Casino Municipal, Teatro Municipal, Piscina 
de 8 Norte, compra de Laguna Sausalito y 
su futuro estadio, piscina de Recreo, 
Coliseo Deportivo, baños públicos, Hotel 
O’Higgins, balneario Caleta Abarca, 
pavimentación de camino costero hacia 
Concón, hermoseamiento del borde 
costero, entre otros trabajos que 
consolidaron a Viña del Mar como la 
primera ciudad costera turística del país, 
sello diferenciador que enmarca a la urbe 
hasta hoy. 

En la actualidad, Viña del Mar ofrece una 
gran diversidad hotelera y gastronómica, 
una dinámica oferta de actividades 
deportivas y culturales, además de un 
clima y paisajes que cautiva a un 
sinnúmero de turistas nacionales y 
extranjeros que visitan la Región.

Viña del Mar
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PRIMERA SESIÓN PLENARIA

Luego de la presentación de las autoridades 
rotarias, el EDRI y convocador Julio César Silva 
Santisteban procedió a dirigir la apertura de la 
sesión plenaria.

Homenaje a los EGD fallecidos

En este encuentro rotario internacional se quiso 
hacer un homenaje in memoriam a los queridos 
rotarios que han partido. Nos quedan sus sonrisas, 
sus obras de bien, sus altruismos, sus ejemplos. Ya 
no están en la mesa rotaria de la amistad, pero sus 
familias y compañeros de club siempre les 
recordarán, dado que comulgaron con las palabras 
“Dar de Sí antes de Pensar en Sí”. Ellos soñaron e 
imaginaron un mundo mejor, y dejaron huellas por 
sus acciones y sus nobles sentimientos.

El gobernador de distrito debe desplegar excelentes 
destrezas de liderazgo y toma de decisiones. 
Durante el año de su gobernación, los clubes 
recurrirán a él en busca de apoyo y motivación para 
llevar a cabo sus proyectos de servicio y participar 
en los programas de Rotary.

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom                       
Hotel Enjoy Viña del Mar.

09:00 a 10:30 horas
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Claus Grob Berkhoff
Ex Gobernador del Distrito 4355

1978-1979
Falleció el 7 de abril de 2023

Rotary Club Kuriñankú, Valdivia

Francisco Cabrejos Wenger
Ex Gobernador del Distrito 4320

1994-1995
Falleció el 7 de noviembre de 2023

Rotary Club Valparaíso

Hugo Vargas Morales
Ex Gobernador del Distrito 4340

1994-1995
Falleció el 30 de agosto de 2023
Rotary Club Las Condes-Macul

Manuel Rodríguez Véliz
Ex Gobernador del Distrito 4355

1989-1990
Falleció el 24 de junio de 2023

Rotary Club Angol

Juan Antonio Rojo Echeverría
Ex Gobernador del Distrito 4355

1990-1991
Falleció el 16 de septiembre de 2023

Rotary Club Temuco Norte
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Armando Lorente
Ex Gobernador Distrito 4905

2000-2001
Falleció el 4 de agosto de 2023

Rotary Club Los Polvorines

Gustavo Gross Cuadra
Ex Director de RI  1994-1995
Ex Fiduciario LFR 2009-2010
Ex Gobernador Distrito 4465 

1977-1978
Falleció el 7 de octubre de 2022

Rotary Club El Rimac

Juan Scander Juayeq
Ex Gobernador Distrito 4465

1981-1982
Falleció el 20 de agosto de 2023

Rotary Club Santa Victoria, Chiclayo

Sergio Prudkin
Ex Gobernador Distrito 4945

2003-2004
Falleció el 18 de enero de 2023

Rotary Club Paraná

Daniel Mayo
Ex Gobernador Distrito 4951

2018-2019
Falleció el 6 de abril de 2023

Rotary Club Mendoza Cerro Aconcagua

Felix Hermida
Ex Gobernador Distrito 4905

1993-1994
Falleció el 18 de agosto de 2023

Rotary Club Ensenada
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Presentación en video a cargo del  Director y Tesorero 
Drew Kessler junto a Julie Burke, funcionaria principal 
de Finanzas de Rotary Interna�onal. 



34Memoria IRV 2023

Pinche para ver Video

https://youtu.be/3vWJzA_e0yw
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Pinche para descargar PPT

https://rotaryolmue.blog/wp-content/uploads/2024/12/coaniquem-rotary-1.pptx
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SEGUNDA SESIÓN PLENARIA. 
Preludio Musical.

"Nuestra lucha contra la Polio". 
Mensaje del representante de La Fundación Rotaria,  
Fiduciario Carlos Sandoval Delgado. 

"El cambio climático: transformación de las formas de vida". 
Gonzalo Muñoz Abogabir, High Level Champion de la ONU   
para el Cambio Climático  de la COP25,  2019.

"Nuestro compromiso por la Paz" 
Guillermo Holzmann, Analista político, especialista en Estrategia, 
Seguridad, Inteligencia, Defensa, Prospectiva y Riesgo Político.

"Los Constructores de Rotary". 
EGD Gesner Dias Júnior, Coordinador Regional de Imagen 
Pública, Zona 31 RI.   

"Nuestro compromiso con América Latina". 
PDRI Julio César Silva-Santisteban Ojeda.

Mensaje de la PERI Stephanie A. Urchick. 

VIERNES 3 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom                       
Hotel Enjoy Viña del Mar.

010:30 a 12:55 horas



38Memoria IRV 2023



39Memoria IRV 2023

Nuestra lucha contra        
la polio

La generosidad es un reflejo de la grandeza 
de tu corazón y de la riqueza de tus 
sentimientos. Según las palabras de Arch C. 
Klumph, creador de La Fundación Rotaria, 
“Los rotarios somos generosos porque 
Servimos para cambiar vidas”.

Desde su creación en 1917, La Fundación 
Rotaria ha estado a la vanguardia de los 
esfuerzos humanitarios a nivel mundial. 

Con sus diversas Áreas de enfoque, que 
incluyen Paz y resolución de conflictos, 
prevención de enfermedades, agua y 
saneamiento, Salud, maternoinfantil, 
educación, y desarrollo económico, la 
Fundación aborda problemas críticos que 
afectan a las comunidades de todo el mundo. 
Su impulso está dado por la generosidad de 
donantes rotarios y no rotarios. 

La Fundación ha podido lograr resultados 
notables e inspirar una transformación 
positiva. Con calificación máxima de 4 
Estrellas, por la ONG certificadora de 
fundación, y CHARITY NAVEGATOR durante 
15 años consecutivos por transparencia, 
apoyo, cambio positivo e inversión.

Nuestra Fundación depende enteramente del 
apoyo de los rotarios y amigos de LFR, para 
dotar de recursos a los diferentes fondos que 
la componen: Fondo de Dotación, Fondo 
Anual, Fondos Especiales y Polio Plus. Existe 
más de 4 MILLONES USD de inversión en 
proyectos de Servicio incluyendo nuestro 
compromiso con la Humanidad y los niños de 
erradicar el polio (fuente:www.rotary.org/es), 
siendo la prioridad número 1 de Rotary la 
erradicación de la Polio.

El doctor Carlos Canseco quería que la 
promesa realizada a todos fuera la 
erradicación de esta enfermedad, es decir,
TRASCENDER EN EL PROJIMO.

La iniciativa Erradicación de la Polio tiene una 
estrategia para los años 2022 al 2026 con dos 
retos: 

• Reto 1: Detener la transmisión del 
poliovirus salvaje tipo 1.

• Reto 2: Detener la transmisión del 
poliovirus tipo 2 circulante derivado de la 
vacuna.

Algunos números y estadísticas con respecto 
a la estrategia de contra la Polio. 

El ex Presidente de México, Ernesto Zedillo, 
quien además es economista señala que “lo 
que NO mido, no lo entiendo”.

En los últimos 2 años, los rotarios han 
comprado 391 Millones de dosis de la vacuna 
oral para niños menores a 5 años. En los 
últimos 2 años los rotarios han invertido $ 124 
Mill USD. En los dos países restantes donde 
la Poliomielitis es endémica:  Pakistán y 
Afganistán. Tanto el gobierno de Pakistán 
como el gobierno de facto de Afganistán 
cooperan con la Iniciativa de erradicación 
mundial de la poliomielitis. 

Pakistán ha reducido los casos a 3 distritos. 
En los últimos 2 años, los rotarios hemos 
dado respuesta a brotes de poliomielitis 
derivada de la vacuna con $ 74 MIL USD.
Tom Frieden, miembro del Consejo Monitor 
Independiente, dĳo lo siguiente a la Revista 
SCIENCE (septiembre de 2023): 

“La erradicación de la polio ha sido mucho 
más difícil que nadie lo había anticipado. Y, 
sin embargo, no debemos perder de vista el 
hecho de que; HOY hay millones y millones 
de niños que ahora son adultos que caminan 
sin cojear gracias a la iniciativa”. 

El panorama general es que estamos más 
cerca que nunca de erradicación. Pero eso no 
significa que estemos cerca, ya que se debe 
desarrollar una vacunación específica en 
países endémicos y realizar proyectos de 
agua potable, además de mejorar el sistema 
de vacunación en África.

https://www.rotary.org/es/about-rotary/rotary-foundation
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Los casos oficialmente reportados de WPV1 y 
cVDPV al 3 octubre 2023 son los siguientes. 
Número de casos WPV1 en la actualidad son 
10; en comparación con 28 durante el mismo 
período en 2022. El total de casos globales de 
WPV1 en 2022 son 30. Total de casos 
globales de cVDPV en 2023 son 280, en 
comparación con 392 durante el mismo 
período en 2022. Total de casos globales de 
cVDPV en 2022 son 876. Global Polio 
Eradication META busca tener ningún caso 
después del 31 Diciembre de 2023.
NOVEL ORAL POLIO VACCINE TYPE 2 
(nOPV2) es una vacuna genéticamente más 
estable y con menos probabilidades de 
revertir a una forma que pueda causar 
parálisis.

La financiación mundial total de Rotary para la 
erradicación de la poliomielitis en los últimos 
dos años es de 300 millones de dólares 
estadounidenses, incluidos 100 millones de 
dólares de los rotarios y una contrapartida de 
2:1 de la Fundación Bill y Melinda Gates 
asignada por la Fundación Rotaria. La 
colaboración con gobiernos, ONG’s, 
empresas y comunidades locales todos ellos 
en conjunto mejoran el alcance y la eficacia 
de los proyectos. 

Las asociaciones y alianzas amplían los 
recursos, el conocimiento y la experiencia, lo 
que conduce a soluciones sostenibles. GAVI, 

Alianza para vacunas,  utilizando mecanismos 
de financiamiento innovadores para garantizar 
sostenibilidad y un suministro adecuado de 
vacunas de calidad.

Fundacion Gates es la mayor fuente de 
financiamiento privado y equipara todas las 
contribuciones realizadas por Rotary (Aporta 
dos dólares por cada dólar donado por Rotary, 
hasta un máximo de US$ 50 millones 
anuales).

Centros para el Control y la Prevención de 
Enfermedades de EE.UU. despliegan 
científicos, epidemiólogos y expertos en salud 
pública para investigar los brotes de polio, e 
identificar la cepa. UNICEF se encarga de 
comprar y distribuir las vacunas contra la 
polio.

La pregunta clave es: ¿qué 
podemos hacer? La respuesta es:

1. Concientizar.  Aprender acerca de la 
enfermedad, el trabajo que se ha estado 
haciendo de Rotary y sus aliados.

2. Contribuir al Fondo Polioplus, y motivar a 
Rotarios y no rotarios ayudarnos cumplir la 
meta de 50 Millones de USD para obtener 
los 100 de Fundacion GATES.

3. Compartir con todo el mundo. Hoy no 
tenemos la Polio en nuestro país gracias a 
Rotary. Estamos muy cerca de lograr ese 
compromiso con la humanidad.

Cada Rotario en el Mundo es un 
Motivo de Esperanza en el mundo.
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Pinche para descargar PPT

https://rotaryolmue.blog/wp-content/uploads/2024/12/presentacion-carlos-sandoval.pptx
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Pinche para descargar PPT

https://rotaryolmue.blog/wp-content/uploads/2024/12/presentacion-gonzalo-munoz.pptx
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Pinche para descargar PPT

https://rotaryolmue.blog/wp-content/uploads/2024/12/presentacion-guillermo-holzmann.pptx
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Pinche para descargar PPT

https://rotaryolmue.blog/wp-content/uploads/2024/12/presentacion-gesner-dias.pptx
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Nuestro compromiso con 
América Latina 

Voy hablar de algo muy puntual, muy 
concreto. Muchas veces nos preguntamos 
cuál es el futuro de Rotary, y los invito a no 
pensar tanto en el futuro de Rotary, sino a 
construir hoy ese futuro. Pero los invito 
también a ser constructores de la paz, porque 
eso somos los rotarios, constructores de la 
paz, y los invito a poner los cimientos de la 
paz en sus propios clubes. Paz en nuestros 
Clubes, paz en nuestros distritos. Paz, amor, 
pasión, comprensión entre nosotros, no 
podemos ser constructores de la paz en el 
mundo si no tenemos paz en nuestros propios 
clubes, nuestros propios distritos, en nosotros 
mismos. 

Rotary está presente en 200 países en el 
mundo, y hoy día escuchamos como tenemos 
conflictos de diversa naturaleza, en Ucrania, 
en Gaza, que involucran a toda la humanidad, 
y lamentablemente, aquella organización que 
los rotarios contribuimos a crear en la década 
de 1940 que se llama Organización de 
Naciones Unidas, hoy tiene que replantearse.

En ese replanteo hay que replantear la forma 
de interactuar de modo bilateral y multilateral 
de los Estados. La ONU fue creada como un 
sujeto de derecho internacional para que sirva 
de foro en el cual debatir y solucionar los 
grandes problemas de la humanidad y evitar 
los conflictos. 
Hoy eso cambió. Hoy la ONU no es 
probablemente ya el lugar adecuado. ¿A qué 
nos invita entonces el momento? Nos invita a 
replantear esa bilateralidad y multilateralidad 
en las relaciones entre los Estados, pero hay 
otro elemento. Ese nuevo elemento son 
organismos como Rotary que tienen que 
tercear, que tienen que estar presentes en 
ese nuevo relacionamiento, porque somos 
una voz que no es la voz de la política, no es 
la voz de los gobiernos, ni de los intereses 
económicos, sino que es la voz de la 
honestidad, la voz de la caridad, la voz de la 
entrega, la voz de la paz en el mundo. Eso es 
Rotary. 

En cuanto a nuestra América Latina, cuál es el 
objetivo de Rotary, la persona humana. El fin 
supremo de todas las acciones de nuestra 
organización es la persona humana, hacia ella 
van dirigidas todas nuestras acciones, ¿y por 
qué? 

Porque los rotarios somos defensores de la 
vida ¿Y qué es la defensa de la vida? Es 
tener un medio ambiente adecuado, salud, 
educación, para poder desarrollarse como 
persona. Nuestras 7 áreas de interés 
coincidentes con a la agenda 2030 de la ONU 
es extraordinario. En ella tenemos que 
trabajar para defender la vida. 

La vida no es solamente el derecho a nacer, 
es el derecho a tener la dignidad en el 
transcurrir de la existencia, y eso hacemos los 
rotarios, trabajamos para darle a cada ser 
humano, dignidad. Y para eso es la equidad, 
para eso la igualdad. 

Rotary y ser rotario no es pertenecer a una 
institución cualquiera, es asumir un enorme 
compromiso por la dignidad, un enorme 
compromiso con la humanidad, pero sobre 
todas las cosas, es asumir un enorme 
compromiso con uno mismo para honrar la 
vida. Los rotarios tenemos la maravillosa 
oportunidad de honrar la vida a través de los 
principios y valores de esta extraordinaria 
organización llamada Rotary. 
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Le dĳe a los Gobernadores electos y los 
indicados hace unos días, Rotary es sencillo, 
Rotary es fácil. Como decía Cliff Dochterman, 
el ex presidente de RI, el ABC de Rotary. 
Amistad y servicio. La amistad entre iguales, 
entre pares, con objetivos que van más allá 
de nuestros propios intereses. Amistad que se 
transforma en fraternidad. Fraternidad que 
pone el sello indeleble de su acción en bien 
de la comunidad. Eso es Rotary. 

Ahora les pido, que no solamente le abran la 
puerta a la juventud, sino que permitan hacer, 
porque si hacen crecen; y si crece, el ser 
humano en la vida tiene la posibilidad de 
trascender. Hacer para crecer, crecer para 
trascender, esa es nuestra responsabilidad 
con los jóvenes. Ellos no son el futuro de 
Rotary, son el presente de Rotary. El mundo 
cambió. Cuando hoy día necesito solucionar 
algo en mi computadora llamo a mi asesor, mi 
nieto.

A sus 11 años de edad él me ha enseñado 
muchas cosas, entre ellas el meta verso. Yo 
pertenezco a una generación que tiene que 
ser honesta. Aprendí de mis padres, enseñé 
mis hĳos y estoy aprendiendo de mis nietos, 
esa es la verdad. 

A mi nieto lo llamo y le digo “explícame cómo 
soluciono eso”, él me dice “es fácil, solamente 
tienes que hacer click”, y entonces le digo 
“enséñame”, y me responde “no, no, me 
tomaría mucho tiempo”. El mundo es de él, ya 
no es mío. 

El mundo es de las nuevas generaciones, de 
los niños. Ellos están diseñando, queramos o 
no el mundo de hoy, ya no el de mañana. 
Termino diciéndoles lo siguiente, que también 
le dĳe a los gobernadores electos y 
nominados. No es posible tener un estado de 
derecho sin tener un estado de bienestar. No 
es posible tener un estado de bienestar en 
América Latina si no consolidamos naciones. 
Nosotros no hemos consolidado naciones tras 
la vida republicana, y al no haberlo hecho, no 
hemos podido tener estado de derecho 
porque no tenemos estado de bienestar. 

¿Cómo conseguir el estado de bienestar en 
AL? Educación, es una sola palabra, tan fácil. 
Educación. Educación para que la política no 
le reste la dignidad a los seres humanos que 
habitan esta parte del mundo, para que no se 
compren votos, para que no se mendiguen 
bonos, para que no se quite la dignidad a 
través de intereses políticos. Educación. 

Acá están mis hermanos uruguayos, tengo el 
privilegio y el honor de ser socio honorario del 
club más antiguo del hemisferio sur RCM, y 
termino citando a dos personas. 

El padre de la patria uruguaya fue Artigas, y él 
dĳo: “sean los orientales tan ilustrados como 
valientes”, y así poder defender la libertad y la 
democracia. Y hablando de Uruguay, siempre 
recuerdo a Benedetti, ese famoso poeta, 
cuando dĳo, juntos, “en la calle codo a codo, 
somos mucho más que dos” Si no cito a un 
peruano, los peruanos me van a matar. 

Ese poeta universal maravillosos que fue 
César Vallejo, que nos dĳo “Hay, hermanos, 
muchísimo que hacer”, hermanos hagámoslo 
juntos, porque unidos podemos manejar el 
destino del mundo” Los rotarios unidos 
podemos liderar el destino de la humanidad 
hacia la paz, hacia la armonía, y la 
convivencia pacífica de todas las naciones.
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Mensaje de la 
Presidente Electa de 
Rotary International, 
Stephanie A. Urchick.
Mi trabajo en esta última parte de la sesión es 
compartir información con ustedes y 
desmitificar el Plan de Acción de Rotary. 
Todos ustedes aquí en esta sala son líderes 
rotarios, y es importante que todos sepamos 
cómo explicar el Plan de Acción. Así que esta 
mañana quisiera dar respuesta a algunas 
interrogantes ∙ ¿Qué es el Plan de Acción? ∙ 
¿Qué van a hacer los clubes con ello? ∙ Y 
¿por qué es importante? 

Vamos a empezar desde el comienzo, y 
quiero asegurarles que no escribí ni una 
palabra de este plan, el Comité de 
Planificación Estratégica tampoco escribió 
una sola palabra, nadie en Rotary 
International escribió una sola palabra de este 
plan. Este plan fue diseñado por ustedes, 
rotarios, no rotarios, rotaractianos, 
interactianos y rylarianos alrededor de todo el 
mundo. ¿Por qué damos comienzo a un 
proceso estratégico? 
Si ustedes han pertenecido a Rotary 20 años 
o más, saben que hemos escuchado una y 
otra vez la misma cantaleta, tenemos 1.2 
millones, tenemos 1.2 millones y nunca 
hemos subido la aguja. 

Por lo tanto, Rotary decidió que había llegado 
el momento de establecer un proceso formal 
para determinar las razones, y se le 
encomendó la responsabilidad al comité de 
planificación estratégica que comenzara a 
hacer toda la debida investigación, y 
analizamos las oportunidades, flaquezas y 
fortalezas en la organización, pero en realidad 
el trabajo surge de la encuesta que 
realizamos. Nosotros enviamos encuestas a 
rotarios, no rotarios, a personas con las que 
contábamos con su información de contacto. 

También hicimos entrevistas, focus group. 
Estos focus group se diferencian de las 
encuestas, porque las encuestas son algo 
más individual, uno se sienta frente a la 
computadora y da una serie de respuestas. 
Pero un grupo foco, unas 6 o 7 personas que 
están en una misma sala intercambiando 
ideas, y la respuesta de otra persona puede 
hacer que se me ocurra algo o se me venga 
algo a la memoria que en una encuesta no se 
me habría planteado. 

Una vez que terminamos con toda la 
investigación, encuestas y entrevistas, el 
comité contaba con más de un millón, un 
millón de piezas informativas. Así que nuestra 
tarea fue analizar todas estas ideas y ver 
cuáles eran las mejores. Y lo primero que 
vimos fue nuestra maravillosa declaración de 
Visión.

Las palabras más importantes son Juntos, 
vemos un mundo donde las personas se unen 
y toman medidas para crear un cambio 
duradero, en todo el mundo, en nuestras 
comunidades y en nosotros mismos. Juntos 
es muy importante, porque como el EDRI 
Julio dĳo, codo a codo somos mucho más que 
dos, y las palabras que dicen “en nosotros 
mismos”. 

Porque cuando trabajamos a favor de otros 
creamos un cambio perdurable en sus vidas, 
estamos creando un cambio en nosotros 
mismos también. Así que lo segundo que 
analizamos fueron esos grandes objetivos, 
esas grandes ideas, a las que llamamos 
prioridades, las que fueron indicadas:
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Quiero referirme brevemente a cada una de 
ellas de manera que ustedes puedan 
explicarlas a los socios de sus clubes. La 
primera de ellas es que incrementar nuestro 
impacto. Esa es la prioridad que nos habla 
sobre las medidas, cuando medimos los 
resultamos podemos manejarlos mejor. 
Cuando medimos podemos evaluar si hemos 
logrado progresar. Tenemos dos ejemplos 
para compartir con ustedes. 

Hay un programa, un proyecto en Rotary que 
siempre ha tenido un gran impacto, y es el de 
la erradicación de la Polio. Desde el inicio 
hemos dicho que una vez erradicada la polio, 
no tendremos más once millones de niños 
afectados en todo el mundo. Desde el inicio 
hemos dicho que una vez que erradiquemos 
la polio, no vamos a tener que gastar millones 
y millones en servicios asistenciales para las 
víctimas del postpolio. Y es exactamente ese 
tipo de declaraciones lo que llamó la atención 
a los socios colaboradores con los que 
trabajamos. 

Cuando comenzamos eran solamente unos 
pocos; pero como lo mencionó el fiduciario 
Carlos esta mañana, tenemos con nosotros a 
la fundación Bill y Melinda Gates y muchas 
organizaciones trabajando con nosotros. 
Fueron esas declaraciones las que animaron 
a estas organizaciones a unirse a la iniciativa 
y ser parte de la historia. Y tenemos otro 
programa en Rotary que quizás nos faltó 
énfasis, ¿cuántos de ustedes ya eran rotarios 
cuando Ian Riseley fue presidente? ¿qué nos 
pidió? Plantar árboles. 

Y eso fue exactamente lo que hicimos, 
plantamos un árbol por cada miembro de 
nuestros clubes. Contamos todos esos 
números y los remitimos a RI, y ahí fue 
cuando se terminó. O sea que fue una 
oportunidad perdida para tener impacto. 

Podríamos haber trabajado con 
organizaciones que midieran la calidad del 
aire en las zonas donde fueron planteados 
esos árboles; hubiéramos podido trabajar con 
universidades donde los estudiantes cursan y 
analizan el suelo, pero no lo hicimos. O sea 
que perdimos una oportunidad para lograr un 
gran impacto. Ese fue un proyecto fabuloso. 
Ahora tenemos el cuidado del medio ambiente 
como una de las áreas de interés, o sea, ¿por 
qué no renovar ese proyecto de la plantación 
de árboles? 

Vamos a determinar cómo podemos lograr 
ese impacto, y hay 4 pasos para lograr el 
impacto: 
• Input, 
• output, 
• outcome, 
• impact.

Toda esta prioridad sobre las medidas es 
como estar a dieta, si se van a poner a dieta 
tienen que subir a la balanza, ver cuánto 
pesan, y después determinar cómo van a 
perder o ganar peso. No sé cómo se logre 
eso, para después ir controlando el peso y ver 
las ganancias o no. Eso es precisamente que 
estamos pidiendo a los clubes rotarios, que 
midan sus acciones. Comiencen con la 
evaluación. 

Averigüen si el programa o proyecto que van 
a implementar, cubre una necesidad de la 
comunidad, midan cuando empiezan, y midan 
cuando terminen, para determinar si 
realmente tuvieron un impacto. Este es el 
mensaje, es importante que midamos para 
verificar el impacto. La segunda prioridad es 
ampliar nuestro alcance. Ustedes han 
escuchado a varios de los líderes en esta 
semana decir cuán importante es traer nuevos 
socios a la organización. Esta prioridad es la 
que nos ayuda a traer más socios. 

Yo sé que en Latinoamérica los clubes son 
pequeños, no hay nada de malo que un grupo 
de personas se unan para servir a la 
comunidad. Por supuesto, el mensaje que 
tenemos que compartir con ellos, es que 
cuantas más manos tengan con ellos, más 
servicio pueden brindar; y si ustedes quieren 
atraer personas al Club, y los invitan a su 
proyecto de servicio o al Club, y solamente 
hay 8 o 10 personas, es muy difícil convencer 
a esa persona que ese es el grupo al que 
debe unirse. Por lo tanto, queremos animar a 
los clubes a que se amplíen, que abran sus 
puertas para que sean más atractivos y más 
diversos en sus comunidades. 

Hay una pregunta que le hago a los clubes 
rotarios en todas las partes del mundo en las 
que visito. Miren a sus comunidades y vean si 
¿sus clubes reflejan esas comunidades? Si es 
así, entonces van a tener buen futuro. Si sus 
clubes no reflejan las comunidades, esto 
representa una gran oportunidad de mejora. 
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Estaba en un vuelto viniendo de Pittsburg, 
donde vivo, a Chicago, es un vuelo de una 
hora solamente, a mi lado venía una persona 
que me preguntó a qué me dedicaba… - “soy 
la presidenta electa de RI”, ¿saben lo que 
dĳo? - “¿qué es Rotary?” Cuando el vuelo 
terminó, no solamente sabía todo sobre 
Rotary, sino que también la había reclutado 
para que sea parte de un ciberclub de mi 
distrito y estaba muy emocionada. Busquen 
esas oportunidades, pueden encontrar gente 
todos los días, en todos lados, en la oficina, el 
trabajo, la iglesia, la universidad, la 
comunidad, ustedes pueden encontrar 
personas con las cuales compartir la pasión 
que sienten por Rotary. 

La tercera prioridad es cómo mejorar el 
involucramiento de los participantes. Habla de 
mantener a la gente en los clubes, y fíjense 
bien que habla de participantes, no de 
miembros. Esto significa no solo los socios, 
sino a cualquier persona que tiene contacto 
con la magia de nuestra organización. Bien 
podrían ser los padres de los intercambistas, 
podrían ser los oradores que visitan los clubes 
todas las semanas, los beneficiarios de uno 
de los proyectos del club. Entonces, ésta 
prioridad no significa que debemos tener en 
mente a todas estas personas participantes. 
Sin embargo, me voy a concentrar ahora en 
los socios y les voy a dar dos tips, dos 
consejos. 

El Primero es uno que comparto con los 
clubes en todas partes, y es que no inviten 
gente a las reuniones del club, más bien 
invítenlos a que participen en un proyecto de 
servicio para que puedan ver a Rotary en 
Acción, para que vean lo que Rotary significa. 

Porque si lo invitan a la reunión del club, el 
presidente se pondrá de pie y dirá “El 
gobernador de distrito va a ir al GETS y el otro 
representante va a ir al COL”, y la persona 
que invitaste dirá “¿qué hago yo aquí que no 
entiendo de lo que hablan?” 

Y la segunda sugerencia es que les digan a 
sus clubes que conozcan a sus socios, sobre 
todo los que están ingresando al Club, 
averigüen sobre ellos. A menudo hablo sobre 
la baja de los socios en los clubes, y ellos me 
dicen que hicieron una entrevista de salida. 

Así que las respuestas eran que tenían más 
responsabilidades en el trabajo, que los hĳos 
o los nietos les demandaban tiempo y que por 
lo tanto se iban a alejar de Rotary… pero esa 
no es la razón. 

Cuando las personas ingresan a Rotary, están 
allí porque los invitamos porque son buenas 
personas, son personas como nosotros, así 
que cuando ellos dan las respuestas en la 
encuesta de salida, van a decir lo que quieres 
escuchar. No van a decir, salgo del Club 
porque Stephanie es una loca.

Y si, ellos cuando toman la decisión de darse 
de baja del club, ese momento no es el 
indicado para saber por qué se van. Se van 
cuando no están a gusto con la experiencia, 
con lo que está pasando allí, con la cultura y 
los valores, y porque no está encontrando eso 
que querían encontrar. Entonces, ¿qué es lo 
que hacemos? Tenemos que preguntarles qué 
es lo que ellos buscan cuando ingresan a 
Rotary. 

La gente busca cosas diferentes en su 
experiencia rotaria. Ustedes vieron la 
fotografía de Paul Harris, él no creó Rotary 
para hacer servicio, lo fundó porque quería 
compañerismo, el servicio se desarrolló 
después. Algunas personas están interesadas 
en el servicio, y se unen a nosotros, 
dispuestas a arremangarse y sumarse a los 
proyectos. 

Otros dicen, miren todas estas personas que 
son empresarios, yo también tengo un 
negocio, éste sería el grupo ideal para 
establecer conexiones. O piensen en un joven 
profesional que igualmente miran al grupo y 
piensan, miren a todos estos profesionales y 
empresarios, si me uno podría aprender 
mucho de ellos. 

Y esas son todas razones muy válidas para 
afiliarse a un club. Cuando determinamos por 
qué las personas quieren afiliarse a nuestros 
clubes, tenemos mejores chances de darles 
ese valor que ellos están buscando. Podemos 
encontrar qué es lo que les gusta, qué causas 
buscan. 

Podemos decirles también qué es lo que te 
atrajo al club, y también decirles ¿qué puedes 
contarnos de ti que no vemos en tu solicitud? 
Cuando demostramos nuestro interés de 
cuidado a los socios, allí las posibilidades de 
permanencia en el club son mayores. Y la 
última prioridad es incrementar nuestra 
capacidad de adaptación. Pensamos que 
debe ser la más difícil, pero sin embargo 
resultó ser la más fácil. 
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Porque recordarán qué sucedió hace 3 años, 
lo que vivimos por una pandemia, y no 
podíamos reunirnos de la manera que 
estábamos acostumbrados. Estoy muy 
orgullosa de la manera en que los clubes de 
todo el mundo supieron determinar para 
seguir reuniéndose, muchos se valieron de la 
tecnología, algunos solo se valieron del 
teléfono para hacer llamadas consultando si 
necesitaban algo. El mundo lo que más 
añoraba era la conectividad y nosotros 
supimos cómo mantenernos conectados. El 
número de las subvenciones que otorgamos 
fue increíble. Eso es una prueba que cuando 
decimos sí a Rotary, estamos diciendo que en 
nuestro ADN está el ayudar a los demás. Esta 
prioridad nos pide también que analicemos 
nuestra gobernanza, cómo son administrados 
y cómo funcionan nuestros clubes. 
Todas estas 4 prioridades representan una 
plantilla, una hoja de ruta.

Nadie le va a decir a un club rotario esto 
tienen que hacer, y esto, y esto otro y van a 
estar muy bien; porque Rotary es diferente en 
cada región, es distinta en diferentes partes 
del mundo. Por ejemplo, los problemas que 
tienen mi club en Pensilvania en USA, son 
muy distintos a los que tienen los clubes por 
aquí, y esos son distintos a los que tienen en 
India. Así que cada uno de los clubes debe 
implementar este plan localmente. Y esa es la 
última sugerencia que quisiera compartir con 
ustedes. Este plan de acción representa un 
programa muy sólido que ustedes pueden 
implementar en sus clubes. Pueden encontrar 
toda esta información en la web de Rotary. 

Pueden imprimir el folleto con las 4 
prioridades, presentarlo en el club, dividir el 
club en 4 grupos y denle a cada grupo una de 
las prioridades, y digan “ahora tienen 20 
minutos para que intercambien ideas de cómo 
esto puede ser relevante para nuestro club”, y 
van a suceder dos cosas importantes. Uno, 
van a captar información; segundo y aún más 
importante, van a tener involucrado a cada 
uno de los socios en el futuro de su club al 
hacerlos partícipes de la discusión. Nosotros 
tenemos un dicho en USA, “la gente no lava 
los autos alquilados, porque no son de ellos”; 
así que cuando le dan la oportunidad a los 
socios de Rotary de que ellos determinen el 
futuro, entonces van a tener ese sentido de 
pertenencia. Incluso si ustedes no siguen 
ninguna de las sugerencias que ellos den, 
ellos van a sentirse considerados y tomados 
en cuenta, y eso es importante. 

Ese es el camino por el que los clubes van a 
seguir adelante. Cada club es diferente, 
incluso en el mismo distrito, dos clubes 
pueden ser diferentes. Van a escuchar a 
muchos hablar sobre el plan de acción, 
gobernadores, directores, coordinadores, el 
presidente, y eso es porque es muy 
importante y nos va a llevar a un futuro mejor. 
Agrego aquí algunas diapositivas de los 
maravillosos programas que tenemos, para 
los cuales podemos motivar la participación 
de los socios. Los programas para la 
juventud; los programas para la prevención y 
tratamiento de enfermedades; y también los 
de educación básica y alfabetización, y el 
empoderamiento de las niñas.

Además, saben que hemos elevado a 
Rotaract, eso es muy importante, porque 
Rotaract si nos entiende. Lo que tenemos que 
mejorar como rotarios es trabajar 
directamente con ellos. 

Eso de “yo sé mucho porque ya soy mayor y 
he trabajado bastante”. Pero los rotaractianos 
saben mucho más que nosotros, y como dĳo 
el EDRI Julio, cuando habló de su nieto, ellos 
saben tanto de la Inteligencia Artificial que yo 
desconozco; de la misma manera que yo he 
aplicado mis conocimientos para mejorar 
Rotary, ellos también aplicarán lo que saben 
para mejorar la organización. No va a ser 
distinto a lo que yo he hecho, va a ser así 
siempre que ellos sigan celebrando nuestros 
valores principales: compañerismo, liderazgo, 
integridad diversidad, equidad, servicio. 

Y a medida que ellos sigan observando 
nuestra prueba cuádruple, y sobre todo que 
sigan con nuestros valores fundamentales de 
la paz y la comprensión mundial, 
independientemente de cómo ellos lo 
implementan, simplemente háganlo. Cuando 
ustedes ven esta última diapositiva, y ven 
toda la transformación de la mariposa, eso es 
exactamente lo que va a ser el plan de acción 
a favor de los clubes. Quiero agradecer 
mucho por todo lo que hacen por Rotary y por 
todos los miembros de sus clubes, es un 
placer compartir estos conceptos con ustedes.
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Pinche para descargar PPT

https://rotaryolmue.blog/wp-content/uploads/2024/12/presentacion-peri.pptx
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TERCERA SESIÓN PLENARIA
Preludio musical. 

Apertura de la sesión plenaria por el DRI Henrique Vasconcelos. 

Video de Rotary. 

"La Esperanza que las juventudes necesitan".  
Ignacio González Méndez, Miembro del Comité Rotaract e Interact 
de Rotary International 2018-2020, Asesor de la Presidente de 
Rotary International Jennifer Jones 2022-23. 

"La Salud Mental, una iniciativa de Rotary" 
Griselda Roldán, Gobernadora Distrito 4851 R.I.  

"Como interactuar para generar ambientes sanos". 
Dr. Rafael Estay Toloza, Profesor Titular de Psiquiatría,  
Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaíso, Chile. 

COFFEE BREAK  SÁBADO 4 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom 
Hotel Enjoy Viña del Mar.

09:00 a 10:30 horas
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Presentación: La esperanza que las juventudes necesitan
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La Salud Mental, una iniciativa de Rotary
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Como interactuar para 
generar ambientes sanos

En toda relación entre dos seres humanos es 
posible distinguir al menos cinco 
componentes. Cada uno de los participantes 
de esa interacción tiene un Self, por lo que ya 
tenemos las primeras dos entidades. También 
en ambos se constituye un Témenos, que es 
el espacio que rodea al Self y al que nos 
referiremos posteriormente. Por último, hay un 
espacio común, compartido, que se llena con 
elementos de los respectivos participantes. 
Corresponde al espacio transicional.

El Self o sí mismo es la parte más íntima de 
uno mismo, es aquello que reconocemos 
como lo más personal, auténtico y privado. 
Decimos privado pues justamente por ser el 
núcleo central de nosotros mismos tenemos 
que mantenerlo protegido, no contaminado, 
impoluto. Es decir, es muy improbable y poco 
recomendable, que las relaciones entre dos 
personas se establezcan entre sus Self. Por 
supuesto que en aquellos que han construido 
una larga relación en que prima la confianza, 
el respeto y el mutuo reconocimiento, es 
factible que se vaya estableciendo, cada vez 
más, un vínculo en que prime la comunicación 
de sí mismo a sí mismo. Pero eso no es lo 
habitual.

Alrededor del Self se erige un espacio 
protector, el Témenos, al que muy pocos 
acceden y que se cuida con esmero. 
Podríamos señalar que, si al Self lo 
visualizamos como un templo, un lugar 
sagrado (Jung manifestaba que el Self es 
aquella entidad psíquica en la que se 
manifiesta lo más sagrado) y merecedor del 
más alto respeto y consideración; 
el Témenos está constituido por las murallas, 
el patio, los jardines que rodean al Self. 

La mayor parte de las relaciones no se va a 
dar entre dos Témenos, ni menos entre 
dos Self, sino que se va a plasmar en el 
espacio transicional. Es así como ese lugar 
transicional será usado, ocupado, habitado, 
por elementos constitutivos de ambos 
integrantes de esa relación. Lo óptimo es que 
se plasme libremente, de forma no 
amenazante, que pueda ser poblado de 
manera espontánea reflejando un fluir 
armónico, pues sólo así van a construirse las 
condiciones necesarias para que 
posteriormente pueda darse una relación en 
que esté permitido el paso al Témenos. 

Bien sabemos que la mayoría de las 
relaciones no se dan de aquella manera, sino 
que están llenas de restricciones, 
protecciones, cuidados y limitaciones.

Y en esto no hay nada de malo, al contrario, 
sería muy ingenuo y peligroso ir por el mundo 
mostrando nuestra más preciada intimidad 
apenas conocido otro ser humano.
Aquel que hace eso estamos muy tentados de 
clasificarlo automáticamente como sicótico. 
Eso es justamente lo que observamos en los 
pacientes gravemente enfermos, por ejemplo, 
en enfermos esquizofrénicos, en los que no 
se ha constituido un Self, o si lo ha hecho, su 
ámbito defensivo, su Témenos, ha sucumbido 
y es traspasado sin brindarle protección 
al Self.

Es así como al paciente le va a ser difícil, o 
imposible, lograr determinar una identidad 
propia y va a ser influenciado por todo tipo de 
instancias externas (le van a adivinar sus 
pensamientos, le van a poner pensamientos, 
va a escuchar voces, etc.).

Como ya hemos dicho, la gran mayoría de las 
relaciones se van a dar en el espacio 
transicional y sólo algunas van a lograr ir más 
allá, acercándose y logrando acceso 
al Témenos. Justamente es en la relación 
psicoterapéutica donde vamos a crear, ambos 
participantes, las condiciones para que 
aquello acontezca. 
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Tenemos que tener claro que para que eso 
suceda se necesita tiempo, y cuando digo 
tiempo no me estoy refiriendo a una extensión 
determinada, sino que hay que ofrecerle al 
paciente la oportunidad de poder ir 
estableciendo, a su propio ritmo, un nuevo 
tipo de relación en que al terapeuta se le vaya 
permitiendo la entrada al Témenos. Ahora 
bien, en lo referente a permitir que el paciente 
siga su propio ritmo, eso merece una 
aclaración.

Cualquier cosa que sea sentida como 
amenazante va a implicar que la relación 
terapéutica va a habitar solamente el espacio 
transicional. Se va a quedar en lo conocido 
para el paciente, aun cuando eso conocido y 
la manera de actuar respectiva lo lleve a una 
limitación y empobrecimiento con 
restricciones al florecimiento del Self. Es 
como si en vez de expresarse un Self propio o 
verdadero lo estuviese haciendo un falso Self.

El falso Self en un principio va surgiendo 
como una instancia defensiva 
del Self verdadero. Si debido a condiciones 
innatas, a las que se agrega un medio 
ambiente hostil; el Self se ve en la necesidad 
de protegerse, va a aparecer una instancia 
que no corresponde a las tendencias y 
deseos, por así decir espontáneos, de ese ser 
humano. O sea, va a surgir un desvío. 

No necesariamente eso es un problema, 
puede ser todo lo contrario. Puede 
corresponder a la mejor maniobra de que es 
capaz la psique para lidiar con alguna 
obstrucción a su libre fluir. Justamente la 
capacidad de moldear, de variar, de adaptarse 
a las presiones del medio ambiente es un 
gran signo de salud mental. Aquel que se 
aferra tenazmente siendo incapaz de ceder, 
se verá mucho más expuesto a sufrir una 
patología. 

Las rigideces son sinónimo de enfermedad. 
No obstante, tampoco nos conduce a la salud 
si cedemos en demasía. Es preciso un 
delicado equilibrio dinámico en que la idea es 
que siempre exista un sobrante de energía 
libidinal.

La psique está constituida por dos 
fuerzas, eros (también llamada amor o pulsión 
amorosa o libido) y thanatos (agresión o 
pulsión de muerte). Generalmente está 
primando la libidinal. El hecho de que 
nosotros existamos traduce una 
preponderancia, al menos momentánea, de la 
pulsión amorosa. 

Finalmente, el menos en lo concerniente a 
nuestro cuerpo, se va a imponer la pulsión de 
muerte. Sin embargo, el tánatos también trae 
implícito la renovación.

En la filosofía Hindú está presente Brahman, 
que lo podemos asimilar al Dios Padre de la 
religión católica, más allá de la creación, sin 
principio ni final. La plasmación de esa fuerza 
creadora es Brahma, que correspondería a 
Jesús, hĳo del Padre, que se hizo carne en la 
tierra. Es decir, que se constituyó como lo 
creado. Y con respecto a lo creado entran en 
juego dos divinidades, una que lo 
mantiene, Vishnu, y otra que lo destruye y 
transforma, Shiva-Kali.

Este delicado interjuego de pulsiones se 
extiende a lo largo de toda la vida. Es así 
como en los primeros estadios, para que se 
vaya desarrollando el Yo, es decir, la parte 
consciente del Self, necesariamente tiene que 
haber un predominio del eros sobre el 
tánatos. Si no es así, vamos a ser testigos de 
serios problemas en el desarrollo de la 
personalidad. Las más severas patologías son 
las que están invadidas por la agresión.
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Al ir finalizando la niñez y como una labor 
fundamental a realizar durante la 
adolescencia, tenemos que abandonar la 
identidad prestada por nuestros padres e ir 
construyendo una propia. Claro que esta 
nueva identidad, si las condiciones han sido 
las adecuadas, predominando la pulsión 
libidinal, va a mantener una correspondencia 
con la anterior. De alguna manera va a ser 
reconocible, no se va a producir un quiebre 
total. No olvidemos que la psique, a no ser 
que esté muy avanzada en su desarrollo, 
evita los cambios bruscos, las variaciones 
muy marcadas, los quiebres.

Esta identidad que construimos a partir de la 
adolescencia va a estar condicionada y 
enmarcada por una serie de regulaciones y 
exigencias sociales. Por un lado, la sociedad 
nos exige ser entidades útiles para ella misma 
y nos pide que nos preparemos para ello, que 
nos eduquemos, socialicemos y 
establezcamos. 

Todo dentro de ciertos parámetros que acepta 
como adecuados y no amenazantes para su 
mismo funcionamiento. Es así que tendremos 
nuestros estudios, trabajaremos, formaremos 
familia, quizás vendrán hĳos, etc. Nos 
realizaremos en esas actividades y nuestro yo 
se irá alimentando y fortaleciendo al verse 
inmerso y aceptado como un actor social. Es 
que el yo necesita reconocimiento social.

Y así irá transcurriendo la primera parte de 
nuestro proceso de individuación que va a 
tener su culminación alrededor de los 40 años 
cuando nos encontremos en una particular 
conjunción. Por un lado tendremos la 
suficiente experiencia de los años 
transcurridos como para formarnos una 
impresión acabada de cómo ha ido 
marchando nuestra vida y, por otro, aún nos 
quedarán muchos años por delante que 
precisaremos llenar de acuerdo a nuestra 
propia tendencia e individualidad. 

En la primera parte el proceso de 
individuación está, como ya señalamos, más 
condicionado y delimitado. Es en la segunda 
parte, cuando ya hemos cumplido con una 
serie de obligaciones, que se hace preciso 
identificar el camino propio de una manera 
diferente a lo ya hecho. Es que el sendero a 
recorrer tiene que realmente ser transitado a 
paso y ritmo propio hacia la o las metas que 
también deben ser propias. Cuando decimos 
propias es en el sentido que exista un 
profundo convencimiento interno de que 
nuestras más innatas y profundas tendencias 
están siendo escuchadas y satisfechas. 

O al menos estamos enfilando nuestro rumbo 
haciendo todo lo posible por satisfacerlas. 
Claro, es muy probable que muchos de 
nuestros deseos nunca logren ser satisfechos, 
pero eso no es lo más importante. 

Lo esencial es que, en el mismo proceso de 
sincronización con nuestro devenir, si ese 
proceso es armónico con nosotros mismos, 
obtenemos satisfacción. Es decir, no es solo 
la obtención de la meta -la satisfacción del 
deseo causando bienestar-, sino que también 
el proceso mismo lo produce.

La terapia junguiana acompaña y ayuda a ir 
descubriendo y transitando por dicho camino 
propio. Su meta, por sí decirlo, es que la 
persona sienta el convencimiento de que está 
conduciendo su vida de acuerdo a sus propios 
anhelos, tendencias y deseos. Es decir, que 
se muestre y sienta en equilibrio con su 
devenir pues esa sensación, cuando se 
accede a ella, es profundamente gratificante, 
placentera y llena de significado. 

Por supuesto, tenemos que trabajar para 
llegar a ella (los alquimistas dirían que 
tenemos que trabajar para llegar a la masa 
confusa, a la Nigredo), no la podemos 
comprar en un supermercado y nadie más 
que nosotros mismos puede realizar el 
trabajo. O, si lo ponemos en términos 
mitológicos, cuando el héroe tiene que 
emprender su camino para rescatar a la 
princesa (que simboliza al Self), nadie más 
que él puede hacerlo, aunque, por supuesto, 
puede recibir diversas ayudas a lo largo del 
camino.



65Memoria IRV 2023

CUARTA SESION PLENARIA
Preludio musical. 

Apertura de la sesión plenaria por el                            
PDRI Julio César Silva-Santisteban O. 

"Visión del futuro de Rotary". 
PRIN Mario César Martins de Camargo.

Presentación de las conclusiones de los Grupos de 
Trabajo, por la Coordinadora Académica PGD Gloria 
Gómez Vera y los relatores de los grupos de trabajo.

Lectura de Ponencias y Resoluciones, por el 
Presidente del Comité, EGD Sergio Garay Reuss.

"Al rescate de la  Esperanza". 
Luis Urzúa Iribarren, Topógrafo, Jefe de Turno de los 33 
mineros, Mina San José, Chile. SÁBADO 4 de 

NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom 
Hotel Enjoy Viña del Mar.

10:30 a 12:10 horas
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Visión del futuro             
de Rotary
Hay dos cosas de las que me gustaría hablar, 
la primera es que hay 2 tipos de EGDs, los 
que hablan muchísimo y los fallecidos.
El segundo, que la cuota de fotos por instituto 
es de 1.500, hasta ahora conté como 900, así 
que ustedes todavía tienen crédito.

Hay un libro muy interesante, de un escritor 
italiano, Giuseppe Tomasi di Lampedusa, 
llamado el Gattopardo, muchos de ustedes 
quizás lo conocen, lo han leído, tiene una 
frase muy interesante, “Si queremos que todo 
siga como está, es necesario que todo 
cambie”. 

¿Por qué?, porque la vida sigue cambiando, 
independiente de lo que pienses o hagas, la 
vida sigue cambiando, y para que Rotary siga 
siendo una institución de relevancia, de 
importancia, tiene que cambiar.

Eso fue una verdad eterna, el Rotary de hoy 
no es el de 1905 cuando Paul Harris lo 
comenzó en Chicago. Hoy es una institución 
con muchos cambios ya incorporados a 
nuestros valores. Y nosotros podemos 
cambiar todo en Rotary, excepto los 5 valores 
que nos hacen una institución reconocida, 
fuerte y con credibilidad: Diversidad, 
Integridad, Compañerismo, Liderazgo y 
Servicio a la Humanidad. Esto no es 
negociable.

El formato de club, el horario de club, el 
protocolo, la comida, la forma de brindar 
Servicio, sí, eso tendremos que adaptarlo a 
los tiempos. Si no somos atractivos a los 
jóvenes, estaremos condenados a morir más 
temprano.

¿Quién acá tiene práctica de medicina? ¿De 
abogacía? ¿De odontólogo? ¿De empresa? 
Cuál es tu proceso sucesorio. Uno quiere que 
su hĳo o hĳa siga haciendo su sueño de vida, 
su tarea, su misión, es un sueño de todo 
padre, de toda madre. ¿Qué estamos 
haciendo en Rotary para perpetuar nuestra 
institución a los que van a seguir?
Porque los que nos van a seguir, hoy son 
como yo en 1980 cuando ingresé en Rotary 
recién salido de las filas del intercambio de 
jóvenes. 

Yo soy el segundo producto del programa de 
Rotary que mira a los jóvenes, que se vuelve 
Presidente, el primero fue Ray Klinginsmith, 
que fue becario de Rotary en Sudáfrica en los 
años 60, y yo en Minnesota en USA, en una 
región que se asemeja a Siberia de tan fría. Y 
ahí aprendí la más importante lección de vida, 
que no es la lengua inglesa, alemana o 
francesa, es tener respeto por las opiniones 
divergentes y contrarias, sin perder la actitud, 
la postura, la inteligencia; pero negociar, 
hablar, charlar, intercambiar ideas.

Mi papá americano fue un piloto de una 
compañía aérea muy importante, con él y mi 
mamá americanos después de unos compartir 

la comida, nuestra charla se volvía más 
distendida, y cuando nos poníamos de 
acuerdo, mi papá americano decía “it’s the 
same in portuguese” (es lo mismo en 
portugués).

Porque el punto de convergencia es lo que 
nos mantiene unidos, los puntos de 
divergencia son conocidos, y si se dedica 
mucho tiempo a explorar o explotar los puntos 
de divergencia, vamos a terminar en guerra. 
Nuestros puntos de contacto son puntos de 
paz.

La primera lección que aprendí fue esa, 
respetar las opiniones contrarias, y es lo que 
me enseñó el programa de intercambio, y que 
produjeron un presidente de Rotary 
International por primera vez. Entonces, soy 
una prueba viva y charlante, de que la 
persona joven en Rotary vale. Y tenemos que 
mirar el futuro, tenemos que mirar a Rotaract.
¿Saben qué pasó con Rotaract esta semana? 
El miércoles fui a Río de Janeiro para divulgar 
la lucha contra la polio en un partido de futbol 
con 45 mil personas en el estadio, jugaban 
Palmeiras y Botafogo. 

¿Saben quién ha establecido el contacto con 
la Confederación Brasilera de Fútbol (CBF)? 
Un rotaractiano de un club chico, un joven 
llamado Lucas, que tuvo la iniciativa, el coraje, 
de hacer el contacto y llevar la propuesta, y 
ser aceptado. La CBF nos recibió con la 
alfombra roja en la cancha de fútbol.
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Nosotros no tenemos idea de la credibilidad 
que nuestra institución disfruta fuera
de los clubes; 118 años de credibilidad. 
Credibilidad... y ¿cuál es el segundo 
patrimonio de Rotary?, no es LFR, son 
ustedes, porque sin ustedes no existe LFR, no 
existe la erradicación de la polio, no existen 
las subvenciones, no existe People of acción.

 Aunque muchas veces somos de hablacción, 
hablamos demasiado, tenemos que hacer 
más que hablar.
¿Qué va a ser el futuro de rotary? Está en 
este salón, no soy yo, ustedes van a ser los 
que van a cambiar lo que sea necesario para 
un futuro positivo para nuestra institución.
Tengo algunas ideas que me gustaría 
compartirles en corto tiempo, que son líneas 
maestras, porque tenemos un plan 
estratégico; Stephanie fue una de las que 
ayudó a escribirlo, pero ¿cómo hacerlo? 
Porque el plan de acción muestra la dirección 
del futuro, pero ¿cómo hacerlo?
Para mí, una de las columnas es la 
innovación, tenemos que pensar fuera de la 
caja. No le vamos a presentar la misa al coro 
de la iglesia, tenemos que presentarla a 
quienes están fuera. En la entrevista para 
Presidente se tiene que responder una 
pregunta en 5 minutos, se puede leer o se 
puede improvisar.
El tema de la pregunta de este año fue, ¿qué 
haría para incrementar nuevos modelos de 
club para aumentar la diversidad e inclusión? 
Hay que ser preciso, conciso, con contenido, 
con buenas ideas. Entonces fui a hacer una 
pequeña encuesta ¿cuántos rotarios 
pertenecen a clubes satélites en todo el 
mundo? 

De 1.2 millones, más 200 mil rotaractianos... 
nueve mil, 0,75%, para mí eso es una avenida 
de oportunidad.

Los 9 clubes satélites más grandes son de 
Corea, los hay de 43 miembros y el más 
grande tiene 120, y no quieren convertirse en 
un club convencional, quieren seguir siendo 
un satélite, porque es un modelo atractivo 
para una cierta banda de nuestra población, 
que quieren tener más flexibilidad, menos 
formalidad, menos protocolo, aún si se 
concentran en servicios humanitarios y 
comunitarios.

Por ejemplo, mi club tiene 4 proyectos 
permanentes, uno de los cuales tiene un 
presupuesto de 12 millones de dólares 
anuales, es un hospital manejado por rotarios 
en nuestra ciudad. Los otros 3 también son 
proyectos pesados, permanentes, que 
involucran al club.

Sin embargo, el club satélite del que forma 
parte mi esposa, toma y crea proyectos más 
cortos, con acción y resultados más 
inmediatos. ¿Recuerdan lo que decía Paul 
Harris? “Lo que Rotary signifique para 
nosotros, para el mundo, Rotary será 
conocido por los resultados que logre.”

El segundo tema, continuidad, muy 
difícilmente ustedes escucharán hablar de mi 
año, yo hablo del año 25-26, porque no soy 
dueño del año, el dueño del año es el dios 
griego Cronos, que invito algo terrible llamado 
edad, por cierto, algún día Paul Harris nos va 
a llamar para la reunión del Club Rotario 
Paraíso.

Continuidad, comenten a un ejecutivo de 
Microsoft, de Tesla, de General Motors, de 
Epson, que nosotros vamos a cambiar toda la 
dirección de la empresa, de arriba hasta 
abajo, cada año. La respuesta sería, ¿están 
locos? ¿Por qué rotary sobrevive al respecto 
de cambiar todos los años el management? 
Somos un milagro de la administración. ¿Qué 
es lo que nos mantiene? Principios que se 
mantienen a largo plazo, a lo largo del tiempo, 
y que son institucionales y no personales.

Como Gobernador de Rotary, lo que se ha 
hecho en ese año por la institución es lo que 
importa. Algunos Gobernadores se creen que 
son Paul Harris resucitado, y les digo, una 
lección de humildad es siempre bienvenida. 
Nuestro tiempo como administradores de 
Rotary es muy cortito.

Caminaba en Hamburgo con Mark Maloney, 
hablando sobre un tema que sería discutido 
en nuestra primera reunión de junta directiva, 
a nuestro lado estaba Ian Riseley, y un rotario 
nos interrumpió pidiendo tomarse una foto con 
Mark, en ese momento, sin ser reconocido, 
lan se convirtió en fotógrafo del presidente 
electo de RI. Por tanto, me encanta sacarme 
fotos ahora, porque 5 años después de ser 
presidente no me van a reconocer.

Tenemos que asegurarnos que la continuidad 
se mantenga, no hay que inventar nada, solo 
mantenernos continuos sobre el plan de 
trabajo, y con eso incrementaremos el trabajo 
de la rueda rotaria.
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El tercer punto y final, alianzas. La misión de 
erradicar la polio revolucionó a Rotary mucho 
más de lo que podíamos imaginar, nos 
pensábamos como autosuficientes, podemos 
hacer todo, somos poderosos, tenemos 
influencia política, tenemos plata.

La batalla contra polio ya demandó a LFR, 20 
mil millones de dólares, de los cuales 1,5 mil 
millones salió de nuestro bolsillo, otros 1,5 mil 
millones lo sacamos del bolsillo de Bill Gates 
y lo acreditamos como nuestro, 2,5 mil 
millones salieron de LFR y los otros 14,5 mil 
millones salieron de nuestros aliados. Eso nos 
muestra que más que dinero, tenemos 
influencia, tenemos credibilidad, nuestras 
causas son atractivas, involucran a las 
personas y entregan resultados.

También es una prueba de que recién 
estamos empezando a explorar y explotar 
este camino de alianzas. Tenemos que buscar 
alianzas, ¿dónde vamos a buscar los nuevos 
rotarios? 

No quiero que vayan a pescar rotarios en la 
calle, solo para incrementar los números 
falsos para la junta directiva, tenemos que 
hacer crecer a Rotary de forma sostenible, 
saludable, ascendente y continuada. No 
queremos, no admitiremos un 
electrocardiograma que sube y baja. Nuestra 
evolución de la membresía en un distrito 
saludable es ascendente.

Tenemos que buscar rotarios en instituciones 
que comparten nuestros valores, las 
instituciones de abogados, de médicos, de 
ingenieros, de arquitectos, de periodistas, etc. 
Son las instituciones que son parecidas a 
nosotros, que piensan como nosotros, porque 
piensan más allá de si mismos, y ese es 
nuestro lema, dar de sí, antes de pensar en 
sí.

Si estas personas piensan en el colectivo, 
más allá del crédito individual, son rotarios 
potenciales, tenemos que salir del asiento, de 
la silla y caminar hasta esas instituciones, 
contactarlas, hacer alianzas de largo plazo 
con ellas, compartiendo valores, nosotros no 
tenemos que bajar nivel de calidad alguno. 
Porque a largo plazo, la baja calidad va a 
destruirnos.

Al final, el cambio se vuelve necesario. 
Cuando un club no admite ingresos de nuevos 
socios en el largo plazo, crea un espacio difícil 
de componer. Mi club tiene 151 socios, 
tenemos miembros de 80, 70, 60, 50 ,40 y 30 
años. 

No en la misma mesa por supuesto, pero 
comparten el mismo espacio, hablan de los 
mismos temas, discuten los mismos 
problemas, encontramos soluciones en 
conjunto, porque aprovechamos la 
experiencia de los mayores, y la energía de 
los más jóvenes, de este rotaractiano que nos 
contactó con la CBF; ese es el
medio ambiente ideal de un club. 

Un club que convive con la diversidad, 
practica acciones, tiene proyectos y abraza el 
cambio.

Hay un grupo de rock que quizás ustedes 
conocen, llamado Rolling Stones, sus 
integrantes tienen más de 80 años y siguen 
haciendo música, tienen una energía 
inmensurable, porque el lema de Rolling 
Stones viene de “A rolling stone gathers no 
moss” (Una piedra que rueda no acumula 
musgo); para nosotros renovarnos siempre, 
tenemos que mantenernos rodando, 
cambiando, innovando; y no duden, yo no soy 
el presidente de Brasil, soy el presidente que 
representa a Latinoamérica en la Junta 
Directiva de Rotary International.

Y cuando miro la función que me fue 
nominada, que me fue designada, pienso en 3 
personas. Paulo Costa, Luis V. Giay y Frank 
Devlyn. Cuando pienso en la noche que me 
toca proponer algo a la Junta, hablo con ellos 
en el Rotary Club del Paraíso y ¡me 
responden! Son mi inspiración para siempre.

Gracias a todos ustedes.
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EGD Gloria Gómez Vera, 
Coordinadora Académica y los 
relatores de los grupos de trabajo.

Saludo a todas las autoridades rotarias 
que nos honran con su presencia 
teniendo en consideración los vocativos 
enunciados por el maestro de 
ceremonia, en los que están 
considerados todos ustedes, del mismo 
modo, saludo a la familia rotaria e 
invitados especiales aquí presentes.

Los Grupos de trabajo estuvieron 
conformados por 11 Grupos, 
estructurados con un presidente (a) 
secretario (a), moderador(a), relator(a).
Los presidentes hicieron su 
presentación del tema durante 10 
minutos, para luego dar paso a las 
intervenciones de los asistentes a cada 
grupo.

Los asistentes se distribuyeron en los 
diferentes grupos, por motivaciones e 
intereses propios de acuerdo con los 
diferentes temas.

Los relatores(as), tuvieron 2 minutos 
por cada grupo para compartir ante la 
audiencia las conclusiones a que 
arribaron durante la jornada, 
interviniendo por orden de llamado.

Finalmente, la Coordinadora agradece 
a todos quienes participaron en los 
diferentes roles, como del mismo modo, 
al Convocador del Instituto PDRI Julio 
César Silva-Santisteban Ojeda, por 
haber confiado y delegado en su 
persona esta responsabilidad.

A continuación, se dio paso a la 
presentación de conclusiones por parte 
de los relatores de cada grupo.

GRUPOS
DE TRABAJO

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES
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PRESIDENTE  EGD Daniel Elicetche  (Paraguay) 
SECRETARIA  EGD Berta Rückert (Chile)
MODERADOR  EGD Roberto Fontanella (Argentina)
RELATORA  EGD Constanza Sena (Argentina)

REGIONALIZACIÓN Y NUEVA GOBERNANZA

GRUPO 1

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

El estancamiento y la disminución de la 
membresía.
La oferta que se ofrece no es 
atrayente, falta entusiasmo, 
conocimiento de los nuevos liderazgos 
exponenciales.
El tamaño de los clubes influye.
El distanciamiento entre la Junta 
Directiva de RI y la Junta Directiva de 
los distritos, es cada vez más distante.
Estos fueron algunos de los síntomas 
que llevaron a la Junta Directiva de RI 
a la creación del Comité Shaping 
Rotary Future en el año 2018.

Se necesita una nueva estructura de 
gobierno que sea innovadora, que 
mejore la situación actual de los socios, 
que mejore la capacidad de adaptación 
a los cambios y que traiga e involucre a 
nuevos rotarios jóvenes a los clubes.

Mediante encuesta aplicada a rotarios 
y no rotarios, se recogió información y 
se diseñó una propuesta del Comité, 
considera que, por medio de la 
regionalización de la gobernanza, se 
podría lograr enfoques más específicos 
y adecuados a las necesidades locales, 
tanto de las comunidades como de sus 
miembros. 

Estas propuestas comenzarán a 
implementarse a partir de 01-01-24 en 
la zona RIBI.

¿Considera que la regionalización es 
posible y debe hacerse en nuestra 
zona?

Todos han sentido que se necesita un 
cambio, ya que desde 1905 estamos 
con la misma estructura.
Entendimos que la regionalización 
sería como una descentralización, 
según explicó el director Hallage. Una 
región, un área con una misma 
identidad cultural y sociopolítica 
semejante

¿Cuál sería nuestra región?, tema de 
relevancia que en atención al tiempo se 
acordó continuar con el tema, 
integrando a los participantes de este 
taller, al grupo conformado el año 2022, 
sugiriendo hacer un focus group.

Compromiso de consolidar una idea e 
identificar a la brevedad que es lo más 
eficiente para nuestra zona y futura 
región.
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PRESIDENTE  CRLFR Víctor Manuel Báez (Paraguay)
SECRETARIO  EGD Edgardo Gargano (Uruguay)
MODERADORA  EGD Luz Bernal González (Chile) 
RELATOR  EGD Raúl Ponce De León (Perú)

LA FUNDACIÓN ROTARIA

GRUPO 2

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Que el Servicio Internacional no solo 
sirve para buscar un sponsor para 
proyectos, sino que va más allá, como 
es el conocimiento mutuo entre los 
rotarios del mundo y que abarca a otros 
programas de Rotary, como Intercambio 
Rotario de Amistad, Intercambio de 
Jóvenes, Grupo de Acción Rotaria, 
Agrupaciones Rotarias y otros que sirven 
de herramientas para “LA PAZ”.

En todo proyecto tenemos que hacer 
hincapié en tres palabras claves para el 
éxito del mismo: GESTIÓN, ALIANZAS E 
IMPACTO.

Hay que saber vender el proyecto. 
Busquemos a los rotarios especialistas 
CADRE quienes nos brindarán el apoyo 
en las 7 áreas de interés y también en la 
proyección financiera, Por lo tanto, la 
figura CADRE hay que potenciarla en los 
Distritos.

Es importante siempre participar en las 
ferias de proyectos, la zona tiene una 
página donde se exhiben los proyectos, 
hay que ponerle tiempo para hacer el 
seguimiento y el trabajo respectivo.
Hay que acabar con la soledad de 
Rotary, estableciendo alianzas 
estratégicas sin temores, con 

instituciones públicas y privadas, para 
que nuestros proyectos tengan mayor 
alcance e impacto.

Los Clubes tienen como recurso de 
primera mano, a los presidentes y 
equipo distrital de la Fundación Rotaria, 
a los coordinadores y asistentes de La 
Fundación Rotaria, así como al STAFF, 
quienes están en todo momento 
dispuestos a asesorar, colaborar, 
corregir los proyectos para que sean 
viables y por lo tanto elegibles para 
lograr una Subvención Global.

Para el 2025 tenemos que cumplir con la 
meta de 2.025 millones de dólares al 
Fondo de Dotación, que como bien 
sabemos es el ahorro de Rotary y es el 
que permite que tengamos una sólida 
base financiera. Los rotarios de la zona 
estamos comprometidos y tenemos el 
deber de apoyar esta iniciativa, ya que la 
meta se cumplirá en el año en el que 
nuestro Ex Director y ahora presidente 
Nominado de RI Mario César Martins de 
Camargo estará en el cargo. La 
propuesta es que todos los rotarios 
aportemos 25 dólares anuales al Fondo 
de Dotación.

Finalmente, nuestros proyectos deben 
tener relevancia, la visibilidad y la 
credibilidad de la Comunidad.
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PRESIDENTE  Hugo Sancen (Staff RI) 
SECRETARIO  EGD José Leal Jara (Chile)
MODERADORA  GN Gloria Lamas (Perú)
RELATOR  CRR Omar Dionisio Rauzi (Argentina)

MEMBRESÍA Y FIDELIZACIÓNGRUPO 3

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

Una forma de captar un socio 
es a través de las Redes 
Sociales y como el equipo de 
Membresía debe trabajar de la 
mano con Imagen Pública, se 
sugiere que estas dos 
herramientas no se traten por 
separado, sino que como un 
todo, y a la vez tratar temas 
innovadores con la DEI.

Para mantener la Membresía 
es necesario trabajar e integrar 
socios jóvenes para dar 
continuidad a los proyectos de 
los clubes.

Aprovechar las herramientas 
que nos entrega Rotary, como 
son la formación de Clubes 
Satélites y el no perder de 
vista la incorporación de los 
Socios Corporativos.

Nunca perder de vista los 
principales temas que son de 
interés, como Amistad, 
Servicio y Compañerismo.
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MEDIO AMBIENTE

GRUPO 4

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

La discusión grupal se basó en el 
análisis de los 10 principales problemas 
medioambientales del planeta: 
Calentamiento global, contaminación, 
deforestación, pérdida de biodiversidad, 
sequía, consumo abusivo, residuos y 
superpoblación, para lo cual se trabajó 
analizando y compartiendo experiencias 
según los siguientes 2 puntos:
¿Cómo aportamos a nuestros socios y 
clubes rotarios a generar conciencia 
medio ambiental?

Pasar de las “ganas de hacer algo” a 
“hacer algo”.
Desarrollamos la idea de cómo aportar a 
través de un cambio de conducta en 
nuestro entorno cercano, basado en que 
los nuevos paradigmas de sostenibilidad 
y bienestar para la población humana se 
entre mezclan dentro de un marco de 
recursos naturales viables. Y todo esto, 
pensando en las generaciones futuras.
Se escucharon numerosas propuestas y 
compartieron enriquecedoras 
experiencias los clubes, tanto en ideas 
fuerza como lo fue finalmente la 
EDUCACION Y CONCIENCIA 
COLECTIVA en toda su dimensión, y en 
que los asistentes compartieran sus 
experiencias en proyectos 
medioambientales. 

Entre algunos: distribuir contenedores de 
basura, reciclaje, manejo pilas, 
compostaje, logística, asociaciones 
estratégicas con otras organizaciones y 
entes estatales, trabajo con Rotaract e 
Interact, mejoramiento áreas verdes, 
trabajos interclubes para recolección 
tapas plásticas y posterior reciclaje, 
proyecto botellas vidrio, arborizaciones 
en distintas escalas, mentalizarnos en 
medir nuestra propia huella de carbono y 
del agua, reducción de emisiones de 
carbono, ahorro de energía, ahorro de 
agua, turismo ecológico, reciclaje 
plásticos en forma no solo comercial, 
sino que inclusive cultural, como en el 
proyecto de la creación en Asunción de 
una Orquesta con la totalidad de los 
instrumentos musicales provenientes de 
materiales reciclados.

Como legado de esta Mesa, y no sólo 
quedar en declaración de buenas 
intenciones, se tomó registro de los e-
mails y contactos de todos los asistentes 
y se creará el Grupo WhatsApp Medio 
Ambiente del Instituto Valparaíso 2023, 
que nos permitirá seguir compartiendo 
experiencias, generar conciencia y 
desarrollar proyectos medioambientales 
entre los participantes de este entusiasta 
grupo.

PRESIDENTE  EGD Boris Solar (Chile) 
SECRETARIA  EGD Ana Cecilia López (Perú)
MODERADOR  EGD Rodolfo Biolchi (Paraguay)
RELATORA  EGD Virginia Gear (Argentina)
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PRESIDENTE  CRIP Juan Carlos Contreras (Perú)
SECRETARIO  EGD Fernando Cairo  (Uruguay)
MODERADOR  EGD Carlos Tapia (Chile)
RELATOR  EGD Alberto Dotto (Argentina)

IMAGEN PÚBLICA

CONCLUSIONES

Se introduce el tema con la 
pregunta ¿Qué es la imagen 
pública en Rotary?

Se concluyó:
La conveniencia de contar con 
subvenciones globales para 
Imagen Pública.
También el requerimiento de 
contar con spots publicitarios y 
tutoriales en español.
Es imprescindible dar a 
conocer lo que hacemos. 

Debemos invertir en 
publicidad, especialmente en 
redes sociales.
Hay que aprovechar lo que 
Rotary nos ofrece, ejemplo 
storytelling.

No debemos temerle a la 
inteligencia artificial (IA). Es 
más, debemos aprovecharla 
en nuestras comunicaciones, y 
además tiene la ventaja de 
brindar información uniforme 
proporcionada por RI.

GRUPO 5

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES
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GRUPO 6

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

PRESIDENTA  GD Griselda Roldán (Argentina)
SECRETARIO  EGD Emilio Sepúlveda (Chile)
MODERADOR  EGD Luis Barbery (Bolivia)
RELATOR  EGD José Silva (Chile)

SALUD MENTAL

CONCLUSIONES

Se considera que la salud mental es 
necesaria para el adecuado desarrollo 
psicosocial de los individuos y es un derecho 
crucial indicado por la OMS, en base a ello el 
PRI Gordon nos pide centrar las acciones de 
salud mental en:
• concientizar necesidades de salud mental
• desigmatizar las necesidades de salud 

mental
• mejorar accesos a servicios de salud 

mental

No es necesario ser profesional de salud 
mental para contribuir a esta iniciativa de 
bienestar emocional en nuestras 
comunidades. se puede pedir ayuda al grupo 
de acción de Rotary de iniciativas para la 
salud.

Creemos que al igual que el Dr. Carlos 
Canceco abrió un importante canal de 
concientización de la polio, nuestro PRI 
Gordon está abriendo nuevos campos de 
concientizacion sobre lo que se considera 
una pandemia: la disfunción de la salud 
mental. La concientizacion debe comenzar 
por nosotros, los rotarios.
Las estrategias de acción deben centrarse en 
la concientización de enfermedad y luego en 
la prevención de la misma. la concientización 
ya está en acción parcial en muchos clubes 
mediante jornadas de educación a grupos 
específicos como adultos mayores, 
adolescentes y niños y otros grupos sociales.

La prevención es una estrategia lógica que 
lleva a evitar la aparición de la enfermedad 
cuyo punto de acción estaría en los 
denominados grupos de riesgos tales como:

• adultos mayores
• infancia y adolescencia
• madres solteras sin ayudas
• pobreza
• drogadicción y jóvenes reclutados por 

narcotráfico
• jóvenes recién iniciados en la 

delincuencia
• familias disfuncionales
• probables acciones preventivas
• incentivar el deporte en todas sus 

variedades y entrega financiamiento 
adecuado estatal o privado

• acciones sobre familias disfuncionales
• reactivación de las escuelas para padres
• clubes de adultos mayores sobre bailes, 

juegos de saló, turismo, etc. etc.
• regulación del exceso de tecnología y 

redes sociales que incentiven a la 
violencia

La idea es evitar la enfermedad mental y 
principalmente el suicidio, pero si ésta ya 
está producida hay que enfocar esfuerzos en 
la desestigmatización y en la creación de 
servicios de salud especializados. pero se 
insiste en que el esfuerzo estratégico debe 
enfocarse en la concientización y 
prevención.
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GRUPO 7

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

PRESIDENTA  EGD Gloria Gómez (Chile)
SECRETARIA  EGD Noemí Sosa (Argentina)
MODERADORA  EGD Marina Petrovic (Paraguay)
RELATOR  EGD Robert Morrison (Chile)

CONCLUSIONES

En un análisis, desde lo general a lo 
particular, debemos decir primero que , 
Rotary se fundó en base al principio DEI, 
en efecto Paul Harris y los otros socios 
fundadores eran de distinto a nivel 
socioeconómico, diferentes opiniones en 
materia religiosa, como de variadas 
profesiones o actividades.
Seguidamente, el DEI no es algo  
exclusivo de Rotary, sino que en las 
últimas décadas es un principio que se 
va practicando en diversas 
organizaciones de distinta clase, en 
muchos países de nuestro hemisferio; en 
nuestro caso fue impulsado por la PRI  
Jennifer Jones, y consiste que 
claramente hoy nuestra organización no 
es un corte social  de “empresarios y 
profesionales“, sino que está abierta a 
todo tipo de personas, sin distinción en 
materia económica, religiosa, racial, de 
capacidades físicas o cognitivas, y 
también de sexo o género. 

Por tanto, el único impedimento para que 
alguna persona pueda ingresar no cabe 
en aquellos aspectos, sino que en la 
falta de la idoneidad moral o ética, para 
prestar servicio humanitario, y es por ello 
que ha cambiado el modelo de ingreso 
de socios a uno actualmente que 
requiere que el rechazo sea fundado.

Es efectivo que el tema se ha centrado 
en la diversidad sexual o de género, 
pero en el caso del ingreso de la mujer a 
Rotary es un tema  cultural que va 
evolucionando muy positivamente ya 
que se ha comprobado que el ingreso 
femenino es altamente beneficioso a los 
clubes, pero también se ha comprobado 
que respecto de las minorías sexuales, 
que en ningún caso son impedimento 
para el ingreso a Rotary. 
El tema ha sido una herramienta para 
obtener cambios y por tanto la 
organización debe estar preparada para 
manejar estas tensiones, teniendo 
presente que esta diversidad no es un 
impedimento pero tampoco es un 
elemento a favor para el ingreso, en 
cuya materia, sólo cabe decir que lo que 
impera es una neutralidad.

El grupo conversó ampliamente estos 
temas, se relataron experiencias en los 
clubes, y se escucharon algunos 
ejemplos de discriminación en los clubes 
y otros eventos respecto a personas con 
limitaciones auditivas o visuales, lo que 
debe considerarse en el futuro. 

Igualmente se escucharon las 
expresiones de un rotario que indicó ser 
homosexual confeso y que refirió que él 
se encontraba ahí “para luchar por sus 
derechos”.

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN
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GRUPO 8

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

EMPODERAMIENTO DE LAS NIÑAS

PRESIDENTA  GDN Carmen Cueto (Bolivia)
SECRETARIO  EGD Marcelo Carter (Chile)
MODERADOR  EGD Miguel Ángel Cruz (Argentina)
RELATORA  EGD Olga Sánchez (Uruguay)

CONCLUSIONES

Habiéndose abordado diversos temas 
relacionados con la importancia de 
desarrollar programas de 
Empoderamiento de las niñas y 
recordando que el EPRI Shekkar Mehta 
la consideró como una de sus iniciativas 
presidenciales afirmando que la igualdad 
de oportunidades en las niñas puede 
cambiar su futuro, se arribó a las 
siguientes conclusiones:

- Es necesario crear vínculos con el 
estado de las diferentes comunidades 
con el objetivo de generar programas de 
protección para las niñas y niños en 
situación de vulnerabilidad.

- Tener en cuenta también otros 
programas de Rotary como: Grupos de 
Acción Rotaria y Grupos de Rotary de 
fomento en la comunidad, entre otros.

- Desarrollar programas en instituciones 
educativas para contribuir en la 
capacitación de los docentes para que 
detecten casos de abuso en niños y 
niñas.

- Fomentar la comunicación de los 
padres/niños en el hogar, luchar contra 
el bulling, escuchar a los jóvenes para 
poder brindar ayuda necesaria y generar 
oportunidades de desarrollo equitativas 
en la niñez.

- Propiciar la capacitación de los rotarios 
de los diferentes clubes para priorizar 
alianzas con otras ONGs y organismos 
del estado en el tema Empoderamiento 
de las niñas y niños.

- Dar oportunidades de desarrollo y 
contención a niños y niñas en situación 
de vulnerabilidad a través de talleres que 
puedan generar una fuente de ingresos 
que contribuyan a solventar sus propios 
gastos.

- Alentar a los clubes a que publiquen 
sus proyectos de Empoderamiento de 
las niñas en Rotary Show Case y las 
repliquen en sus redes sociales.
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GRUPO 9

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

ROTARACT es una nueva membresía… eso un hecho 
y hay que construir en conjunto, con paciencia y 
esperanza. Es un proceso lento, pero tenemos que 
empezar a transitarlo.
Debemos abrir las puertas, dejar hacer y actuar, 
convencidos que QUERER ES PODER, pero siempre y 
cuando ambas membresías quieran.
Rotaract necesita su espacio y poder levantar la voz.
Falta comunicación entre las membresías, por eso es 
necesario escucharse y trabajar en equipo. Ambos 
deben entregar los mejor de ellos.
Hay que comprender las diferencias generacionales y 
construir de igual a igual, respetándonos para así 
construir una necesaria nueva relación de confianza. 
Nadie debería sentir que una membresía quiere cooptar 
a la otra.
Tenemos que animarnos a conocernos, porque “no se 
ama lo que no se conoce”. Debemos animarnos a 
dialogar de igual a igual, como pares socios de Rotary.
Debemos dejar de lado el “adultocentrismo” en Rotary, 
donde los grandes sabemos todo y los 
chicos debe escuchar.
Los cambios pretenden que la membresía rotaractiana 
estén a gusto, que planifiquen y trabajen en sus 
proyectos, de manera coordinada con Rotary, con un 
marco practico de funcionamiento, respetando los 
marcos propios
En la normativa no está todo claro, pero tampoco está 
todo confuso. Sobre la base existente hay que trabajar 
para clarificar.
Hay confusión en el rol del RDR y el lugar que deben 
ocupar, pero se debe dejar en claro que la normativa 
los ubica en el lugar de miembro del Equipo del 
Gobernador, Co-presidiendo el Comité de Rotaract. 
Debe seguir los lineamientos del Gobernador.
Como Rotaract no puede legislar y darse su propio 
Reglamento según la normativa, se podría estimular a 
que lo tengan (en aquellos Distritos donde ya los tenía) 
y se revisen/aprueben en Conferencia de Distrito.

No podemos construir algo nuevo, borrando o no 
respetando la historia. La figura del RDR es importante 
para la membresía rotaractiana, y en algunos Distritos 
también lo es la herramienta del Reglamento Distrital. 
Sabiendo eso debemos discernir como cumplimos la 
norma, y el espíritu de la misma, atendiendo a la 
historia de la membresía rotaractiana.
Debemos estimular y experimentar la capacitación 
conjunta, ya que la nueva normativa nos pone a ambos 
(rotarios y rotaractianos) en un pie de igualdad como 
socios de RI, por lo que el PETS y la ASAMBLEA tiene 
que ser conjunta. En cambio, la normativa, le da la 
potestad al Gobernador de autorizar que rotaract tenga 
su propia conferencia.
Se destacó la poca participación de Rotaract en un 
taller sobre Rotaract.

Tema para analizar si nos interesa que participen de 
estos encuentros. Si el tema tiene dos partes y una de 
ellas no participa, no sabremos nunca su postura 
(quizás se podría proponer un ticket diferencial para 
que puedan participar solamente de las capacitaciones 
y puedan pagar las comidas aparte.)
Capacitar a la membresía Rotaract en LFR, es un tema 
que les interesa y, por su formación, pueden aportar 
mucho en el tema de elaboración de proyectos.

Debemos involucrar a los rotaractianos en proyectos 
reales, usando ambas membresías sus 
potencialidades, buscando la sinergia para conseguir el 
pretendido.
“No hay mayor acto de amor que plantar árboles 
sabiendo que, seguramente, no disfrutaremos su 
sombra”
La membresía rotaractiana necesita de muchos rotarios 
que quieran plantar árboles para que, en un futuro muy 
cercano, más rotaractianos disfruten de una frondosa 
sombra.
El camino empezó hace poco y ya hemos logrado 
avances, falta mucho, pero si queremos podemos 
seguir avanzando.

PRESIDENTE  EGD Luis Lozano (Perú)
SECRETARIO  EGD Rodrigo Jarufe (Chile)
MODERADOR  EGD Hugo Toboada (Argentina)
RELATOR  EGD Germán Castellani ( Argentina)

ROTARACT HOY
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GRUPO 10

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

PRESIDENTE  GD José Garchitorena (Uruguay)
SECRETARIO  GD Livio Zozzoli (Bolivia)
MODERADOR  EGD Gerardo Escobar (Chile)
RELATORA  EGD Sonia Garay (Chile)

EL FUTURO DE ROTARY EN LA REGIÓN

CONCLUSIONES

Debemos hacer énfasis en que el foco 
de Rotary es el ideal de servicio.
Debemos tener en cuenta la Imagen 
Pública, tanto hacia adentro como hacia 
afuera del club.

La flexibilidad no quiere decir que 
perdamos nuestros valores 
fundamentales o los valores 
permanentes.
Rotary no es una institución cerrada, 
debemos trabajar con la comunidad y no 
para la comunidad.
Debemos trabajar los tres periodos: el ex 
Gobernador inmediato, el Gobernador en 
ejercicio y el electo. 

Crear la planificación con los tres 
gobernadores juntos, para que así haya 
una continuidad en los distritos, lo mismo 
se aplica a los clubes.
Debemos preguntar a los socios por qué 
se van, ver si podemos cambiar la parte 
negativa de nuestros clubes.

Debemos detectar si hay una persona 
que no está muy a gusto en el club y 
preguntarle qué esperaba. 
Así podríamos presentarlo en un club 
que se acomode más a sus 
expectativas. No debemos ser egoístas.
Ser Rotario es fácil. Sólo tenemos que 
servir a la comunidad.

Si un club Rotaract ingresa a su club 
patrocinador y no se adaptan, los 
jóvenes pueden formar un nuevo club, 
con socios jóvenes y/o rotaractianos.
Los socios deben crecer y conocer más 
de Rotary, porque nadie ama lo que no 
se conoce.

Necesitamos más capacitación y 
compromiso.
Trabajemos en los clubes en planificar 
las actividades para formar verdaderos 
líderes, para que haya una renovación y 
no seamos siempre los mismos.

El futuro de Rotary depende de lo que 
cada uno de nosotros haga hoy.



82Memoria IRV 2023

GRUPO 11

PRESENTACIÓN 
DE LAS 
CONCLUSIONES

CONSEJO DE LEGISLACIÓN 2025-2026
PRESIDENTE  EDRI Antonio Hallage (Brasil)
SECRETARIO  EGD Boris Solar (Chile)
MODERADOR  EGD Luis Villacres (Ecuador)
RELATORA  EGD Luz Bernal (Chile)

CONCLUSIONES

Dirigida a los Representantes Distritales 
ante el COL de la Zona 23B y a rotarias 
y rotarios que estuviesen interesados en 
aprender de este proceso legislativo.
El objetivo de esta Mesa de Trabajo fue:
Entender el Proceso Legislativo.
Saber qué esperar del Consejo de 
Legislación.

Entender reglas de procedimiento del 
Consejo de Legislación.
Conocer de las normas procesales y 
tipos de mociones.

La metodología de trabajo se basó en la 
presentación de un programa de análisis 
de los siguientes aspectos:
Naturaleza e Historia del COL, el cual se 
creó en el año 1934 y actualmente 
participan 535 Delegados, de los cuales 
14 son la Zona 23B y 31 de Brasil. Todo 
bajo la administración de un equipo del 
Consejo de Legislación.

Proceso Legislativo. Que consiste en 
tener un proceso ordenado para 
determinar los cambios a lo ya escrito, 
alterando en “lo que parece mejor para 
RI en ese momento”. 

Normas, Procedimientos y tipos de 
mociones. Donde se explicó cada una de 
ellas en detalle y como operan en la 
práctica estas mociones que pueden ser 
procesales o principales.

Finalmente, se esquematiza con una 
puesta en escena entre los asistentes un 
ejemplo de cómo operaría un 
procedimiento de durante el COL. 

Se simuló un guion con la presentación 
de una Propuesta a debatir donde se 
designó a un Presidente, un Secretario, 
un Representante, un Partidario, un 
Oponente, haciendo uso del 
procedimiento aprendido a través de 
tiempos y utilizando tarjetas de color 
rojo, verde, amarillo y azul-amarillo.

Esta Mesa de Trabajo ha generado un 
grupo WhatsApp para un mejor análisis y 
trabajo tanto en el Consejo de 
Resoluciones que está en proceso, así 
como como para el Consejo de 
Legislación a realizarse el año 2025.
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Mociones y Resoluciones
Presidente Electo de Rotary International, 
Stephany A. Urchick; Presidente Propuesto 
de Rotary International, Mario César Martíns 
de Camargo; Convocadores del Instituto, 
Director de Rotary International, António 
Henrique Barbosa de Vasconcelos; Ex 
Director Inmediato, Julio César Silva 
Santisteban Ojeda; Representante de La 
Fundación Rotaria, Fiduciario Carlos 
Sandoval Delgado; Ex Director de Rotary 
International, Antonio Hallage; Presidente de 
este Instituto Ex Gobernador de Distrito Luis 
Enrique Espinoza Garrido y demás  
miembros de la mesa principal.

En representación del Comité de Mociones y 
Resoluciones de este Instituto, tengo el 
agrado de exponer que: Los participantes del 
cuadragésimo noveno Instituto Rotary 
Valparaíso Chile 2023, para la Zona 23 B, 
realizado del 2 al 6 de noviembre de 2023, 
presentan las siguientes mociones de 
agradecimiento y reconocimientos:

Agradecer el apoyo brindado por el 
Presidente del Senado de la República, señor 
Juan Antonio Coloma Correa y la Alcaldesa 
de la Ilustre Municipalidad de Viña del Mar, 
señora Macarena Ripamonti Serrano, para 
diferentes actividades, que dieron realce al 
desarrollo del Instituto.

Agradecer al Presidente de Rotary 
International, Gordon R. McInally, por la 
designación como Convocadores del Instituto 
al Director de Rotary International, António 
Henrique Barbosa de Vasconcelos y al Ex 
Director inmediato de Rotary International, 
Julio César Silva Santisteban Ojeda.

Agradecer la presencia de la Presidente 
Electa, señora Stephanie A. Urchick y 
felicitarla por su mensaje pleno de inspiración 
y conceptos rotarios.

Agradecer y felicitar por la eficaz labor 
realizada y el éxito logrado en la realización 
de este Instituto, a su Presidente Ex 
Gobernador de Distrito Luis Enrique Espinoza 
Garrido y a cada uno de los integrantes del 
Comité Organizador.

Agradecer al Fiduciario de La Fundación 
Rotaria, Carlos Sandoval Delgado, por su 
motivadora Intervención, para que los rotarios 
continuemos nuestra lucha para terminar de 
una vez, con el terrible flagelo de la 
Poliomielitis.

Agradecer la presencia del Presidente 
Propuesto de Rotary International, señor 
Mario César Martíns de Camargo.

Agradecer al Cuerpo de Carabineros por la 
seguridad brindada durante el desarrollo del 
Instituto y la eficiente labor cumplida para el 
traslado, de los participantes, al Congreso 
Nacional, tanto de ida como de regreso. 
Agradecer por su participación y felicitar a los 
oradores de las sesiones plenarias, por la 
calidad de sus intervenciones y por la 
profundidad de los temas tratados.

Felicitar a la Ex Gobernadora de Distrito 
Gloria Gómez Vera y a los Presidentes, 
relatores, moderadores y secretarios de los 
grupos de trabajo, por la excelente, 
responsable y positiva forma, en que 
cumplieron su cometido.

Agradecer a las autoridades y al personal del 
Hotel Enjoy, por las múltiples atenciones 
brindadas a los asistentes de este Instituto.

Agradecer a todos los participantes del 
evento e invitar, a que todos asistan al 
quincuagésimo Instituto de la Zona 23 B de 
Rotary, que se realizará en la ciudad de 
Asunción, Paraguay.
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CARTA DE VALPARAÍSO
En la ciudad de Valparaíso, Chile, a seis días 
del mes de noviembre del año 2023, en el 
marco del XLIX Instituto Rotary para la Zona 
23 B de Rotary International, las altas 
autoridades presentes en este encuentro: 

• Presidente Electa de Rotary International, 
Stephanie A. Urchick

• Presidente Propuesto de RI, Mario César 
Martins de Camargo

• Director de RI António Henrique Barbosa 
de Vasconcelos

• Ex Director inmediato, Julio César Silva-
Santisteban Ojeda

• Fiduciario de La Fundación Rotaria, 
Carlos Sandoval Delgado

• Ex Director de RI Antonio Hallage
• Chairman de este Instituto, EGD Luis 

Enrique Espinoza Garrido
• Ex funcionarios, funcionarios actuales y 

futuros de Rotary International
• Rotarias y rotarios, socios de los clubes 

de la Zona 23 B.    

Considerando:

• Que nuestro futuro como organización de 
servicio está íntimamente ligado al 
progreso de las comunidades, a que ellas 
se den cuenta de lo que nuestros clubes 
hacen por ellas para mejorar su calidad de 
vida, para que nos puedan seguir 
entregando personas qué, al ingresar a 
nuestros clubes, se puedan convertir en 
rotarios, incrementando nuestro cuadro 
social.

• Que el Objetivo de Rotary es estimular y 
fomentar el Ideal de servicio y la paz entre 
las naciones.

• Que, a través de sus ciento dieciocho 
años de servicio, nuestra organización se 
ha adherido permanentemente a los 
esfuerzos tendientes a mantener las 
buenas relaciones entre los pueblos del 
mundo, de lo cual hay numerosos 
testimonios, muchos de ellos en América 
Latina.

• Que en estos esfuerzos han participado 
activamente autoridades y rotarios de todo 
origen, raza y creencias religiosas, 
creándose para ello en nuestra institución, 
herramientas de prevención, como son las 
becas de buena voluntad y las becas para 
resolución de conflictos y los Centros Pro 
Paz, entre otros.

• Que la gran fuerza de los rotarios está en 
su credibilidad y en la práctica de 
elevadas normas de ética, en la acción de 
servicio que realizan con el apoyo de La 
Fundación Rotaria de Rotary International, 
al hacer realidad su Misión, traducidas en 
innumerables programas para combatir la 
pobreza, el hambre, el analfabetismo y las 
carencias, en salud, educación, recursos 
hídricos y la lucha desde hace más de 
cuarenta años para erradicar la 
poliomielitis del mundo, cuyo fin parece ya 
muy próximo.

Por tanto, el XLIX Instituto de la Zona 23 B de 
Rotary International, teniendo presente lo 
expresado en el desarrollo del Instituto, los 
programas actuales y pensamientos de 
nuestra Presidente Electa acuerda:  
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PRIMERO:
Tener siempre presente la 
declaración de la Visión de 
Rotary y de La Fundación 
Rotaria:

“Juntos construiremos un mundo 
donde las personas se unen y 
toman acción, para generar un 
cambio perdurable en nosotros 
mismos, en nuestras 
comunidades y en el mundo 
entero”.
Hacer realidad esta Visión a 
través de las Prioridades y 
objetivos del PLAN 
ESTRATÉGICO DE ROTARY, 
que ayuda a Incrementar nuestro 
impacto, Ampliar nuestro alcance, 
a mejorar el Involucramiento de 
nuestros socios y continuar 
Adaptándonos a un mundo en 
permanente cambio. 

Los resultados de encuestas 
demuestran, que los clubes que 
elaboran y hacen realidad su 
propio Plan Estratégico, a través 
del trabajo de sus comités 
permanentes, fijando plazos de 
ejecución para el cumplimiento de 
objetivos, funcionan mejor que 
aquellos que no lo hacen. Porque 
a través de su Plan de Acción, 
que considera entre sus metas 
las de La Mención de Rotary, sus 
socios están más satisfechos y 

tienen una impresión más positiva 
de sus clubes y de Rotary como 
organización.  

SEGUNDO:
En particular, Crear esperanza en 
el mundo, con preocupación 
especial por la salud mental, 
ayudando a las personas que la 
sufren, empoderando a las niñas 
y haciendo realidad la Diversidad, 
la Equidad y la Inclusión, de 
modo tal, que las personas 
además de sentirse incluidas, 
sientan un sentimiento de 
pertenencia efectivo y verdadero.

TERCERO:
Inspirar y motivar a los rotarios a 
practicar permanentemente 
nuestros valores fundamentales:

El Servicio, la piedra angular de 
Rotary y que nos identifica, ya 
que cuando prestamos servicio 
para ayudar a quien lo necesita, 
ponemos en acción, nuestros 
propios valores que nacen de 
nuestro interior.

El Compañerismo nos ayuda a 
respetarnos entre nosotros y que 
todos respetemos a los demás. 

Es algo que va más allá de 
barreras étnicas, de religiones y 
de cualquier otro tipo de 
diferencia.
La Integridad, el valor más 
necesario en el mundo de hoy y 
lo más valioso del patrimonio de 
Rotary, que debemos preservar.
La Diversidad es posiblemente el 
factor más significativo, ya que 
comprende el respeto por toda 
persona, toda profesión, origen 
étnico, religión, género, 
nacionalidad, forjando el sueño 
de un mundo más pacífico, 
dinámico y progresista.

El liderazgo, del que podemos 
decir que es el resultado de todos  
los valores fundamentales en 
conjunto y que para cada rotario 
constituye un reto, ya que liderar 
es servir y dar el ejemplo.

CUARTO:
Hacer pública esta declaración, a 
través de las autoridades 
presentes en este Instituto, 
comunicándola a los 
gobernadores en ejercicio y 
futuros de los distritos rotarios de 
nuestra Zona, con la finalidad de 
que estas expresiones, aquí 
manifestadas, sean ampliamente 
conocidos y puestos en práctica 
por los clubes rotarios y sus 
miembros.

De este Instituto seguramente 
saldremos con más 
conocimientos, más motivados y 
con deseos de realizar en 
nuestros clubes los cambios que 
lo hagan posible. 

Pero, todos sabemos que todo lo 
que Rotary realiza es a través de 
los clubes y en ellos el papel 
fundamental lo tiene su 
respectivo presidente, porque el 
tiene la campana rectora, que 
puede cambiar el curso de una 
reunión para cambiar el rumbo y 
realizar os cambios pertinentes.   

QUINTO:
Enviar copia de estos acuerdos al 
Secretario General de Rotary 
International, para su 
conocimiento y a la Junta 
Directiva de nuestra organización. 
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Pinche para ver Video

https://youtu.be/2PtVjJk8SsQ
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• 

QUINTA SESION PLENARIA

Preludio musical.

Apertura de la sesión plenaria por el DRI Henrique Vasconcelos.

Video de Rotary. 

Entrega de los Reconocimientos "Luis Vicente Giay".

Presentación de los Gobernadores Electos de la Zona 23 B. 

Mensaje del EGD Luis Enrique Espinoza G., Presidente del 
Instituto  de Valparaíso. 

Mensaje de la Presidente Electa de Rotary International, Stephanie 
A. Urchick. 

Presentación de la Convención Mundial de Singapur 2024, por la 
Promotora de la Zona 23B, EGD María Teresa Neira. 

Presentación del 50° Instituto de Asunción-Paraguay, por el EGD  
Daniel Elicetche. 

Clausura y cierre del Instituto por los Convocadores  
PDRI Julio César Silva-Santisteban Ojeda y 
DRI Henrique Vasconcelos. 

Presentación de la banda de la Armada de Chile. 
Frente a la entrada del Hotel Enjoy por Avenida Perú, Viña del Mar. 

SÁBADO 4 de 
NOVIEMBRE
Salón Gran Ballroom 
Hotel Enjoy Viña del Mar.

12:10 a 14:30 horas
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RECONOCIMIENTOS 
GOBERNADORES ZONA 23B 
PERIODO 2022-2023

 Comité  Distrito  Gobernador

 Imagen Pública  4895  Virginia Gear

 La Fundación Rotaria  4455  Carlos Arévalo Velásquez

 Membresía  4465  Luís Lozano Regal



92Memoria IRV 2023



93Memoria IRV 2023



94Memoria IRV 2023



95Memoria IRV 2023



96Memoria IRV 2023

Pinche para ver Video

https://youtu.be/aQd41mrYUKY
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Pinche para ver Video

https://youtu.be/x4lqDlanUi4
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El 49º Instituto Rotary en la zona 23B, en Valparaíso, 
fue un momento mágico para todos los que tuvimos la 
oportunidad de estar presentes en este increíble 
momento. 

Quiero agradecer a todo el equipo que coordinó el 
evento, en especial a mi socio Julio Silva-Santisteban y a 
el presidente del instituto Luis Enrique Espinoza 
Garrido.

Mi eterna gratitud a todos los rotarios de la zona 23B, 
que marcan la diferencia en la vida de tantas 
personas, creando Esperanza en el Mundo, a través de 
la Magia de Rotary.Antônio Henrique Barbosa de Vasconcelos

Director de Rotary International
 2023-2025



EXPOSITORES



Stephanie tiene experiencia profesional en los sectores de la 
enseñanza superior, la consultoría y el entretenimiento. Cuenta con 
un doctorado en Estudios de Liderazgo por la Universidad Indiana de 
Pensilvania

Ha sido directora de RI y fiduciaria de la Fundación Rotaria. Ha 
prestado servicio a RI ocupando numerosos cargos, incluidos los de 
líder de capacitación, coordinadora regional de La Fundación Rotaria 
y representante del presidente de RI. 

Además, Stephanie fue representante y miembro general en tres 
consejos de legislación.

Stephanie también se ha desempeñado como presidenta del Comité 
de Planificación Estratégica de Rotary y del Comité de Celebración del 
Centenario de la Fundación Rotaria, y formó parte de varios comités 
de Rotary, incluidos el Comité de Revisión de Irregularidades 
Electorales y el Comité de Revisión de Operaciones.

Stephanie ha participado en varios proyectos de servicio 
internacional, como Jornadas Nacionales de Vacunación en la India y 
Nigeria. En la actualidad, Stephanie colabora con clubes y distritos de 
EE. UU. y clubes rotarios de Albania, Kosovo y Ucrania en la 
prestación de servicios humanitarios y educativos.

Stephanie A. 
Urchick
Presidenta Electa                       
RI  2024-2025

Club Rotario de McMurray 
Pensilvania, EE. UU.
Socia de Rotary desde 1991

Mario César Martins de Camargo estudió en EE. UU. y Alemania y es 
licenciado en Administración de Empresas por la EAESP-Fundaçion 
Getulio Vargas y en Derecho por la Facultad de Derecho de São 
Bernardo do Campo.

Ha sido funcionario del Intercambio de Jóvenes de su club desde 
1981, a la edad de 24 años y ha prestado servicio a Rotary en calidad 
de director, fiduciario, training leader, integrante y presidente de 
comités e integrante de grupos de trabajo.

Mario César Martins de Camargo fue presidente de Gráfica 
Bandeirantes y ha sido consultor de la industria gráfica en Brasil. 
También ha sido presidente y director de varias asociaciones 
comerciales de impresión y artes gráficas, como la Asociación 
Brasileña de Tecnología Gráfica y ABIGRAF, la Asociación Brasileña de 
la Industria Gráfica.

Ha formado parte de la directiva de la Casa da Esperança (Casa de la 
Esperanza), hospital patrocinado por su club rotario que atiende a 
150 000 niños discapacitados cada año.

De Camargo y su esposa Denise, son Donantes Mayores y 
Benefactores de La Fundación Rotaria.

Mario César 
Martins De Camargo

Presidente Nominado               
RI 2025-2026

Club Rotario de Santo André, 
São Paulo, Brasil

Rotario desde 1980



Abogado, Pontificia Universidad Católica del Perú; post graduado, 
Universidad de la República de Uruguay; Fundador del Estudio Silva 
Santisteban Abogados. Ha dictado cátedra en la Universidad de Lima
Gobernador de Distrito 4455 en 2000-01. Director-Editor de “El 
Rotario Peruano. Coordinador Desarrollo del Cuadro Social de RI 
2004-06. Delegado ante el Consejo de Legislación 2004. Asistente del 
Coordinador Regional de LFR 2012-13. 

Training Leader Asamblea Internacional 2012 Coordinador Regional 
de Imagen Pública Zona 23B y 23C 2013-2016.. Chairman de los 
Institutos de Lima 2003 y 2014. Presidente Fundador de la División 
Perú del Instituto de Liderazgo Rotario 2011-2014. Miembro del 
Comité de membresía y Programas de RI 2021-23. Enlace entre el 
Directorio de RI y el Comité de membresía de RI 2022-23. Vice-
chairperson del Comité de Diversidad, Equidad e Inclusión de RI 
2021-22. Miembro del Comité de Empoderamiento de las Niñas de RI 
2021-23. Miembro del Comité para la Experiencia de los Participantes 
de RI 2022-2023. Miembro del Comité Asesor de la Junta Directiva 
para el Consejo de Legislación2022. Ha representado a Presidentes 
de RI en once Conferencias de Distrito.

Distinguido con Premios conferidos por los Presidentes de RI Frank 
Devlyn, Luis Vicente Giay y Richard King. Citación por servicios 
meritorios a LFR 2015. Múltiple socio Paul Harris, Benefactor y 
Donante Mayor, junto con su esposa Sara Montalbán. Sus hijos Julio, 
Alejandra y Diego y su nieto Julio César también son socios Paul 
Harris.

Antônio Henrique Barbosa de Vasconcelos es ingeniero civil en la 
Universidad de Fortaleza. Propietario de tres empresas que operan 
en los sectores de la construcción y la ingeniería.

A los 38 años, se desempeñó como gobernador del Distrito 4490. 
Desde entonces, ha asumido muchos cargos en RI, incluidos el de 
líder de capacitación, coordinador de Rotary, coordinador regional de 
la Fundación Rotaria, representante del Consejo de Legislación, 
presidente del instituto de la zona, representante del presidente de 
RI y miembro del Comité de Promoción de la Convención de RI 2020. 

 Ha apoyado a La Fundación Rotaria como coordinador regional y 
asesor del Fondo de Dotación y Donaciones Extraordinarias. En 
Brasil, se ha desempeñado como miembro de la junta directiva de la 
asociación brasileña de La Fundación Rotaria desde 2009 y fue 
columnista de la revista Rotary Brasil durante seis años.

Nació en 1969, el mismo año en que se fundó su club rotario. 
Vasconcelos creció rodeado de Rotary, inspirado por su padre, quien 
fue gobernador de distrito en dos ocasiones, Vasconcelos se afilió a 
Rotary en 1996, buscando una oportunidad para contribuir y ver a su 
padre más con regularidad.

Vasconcelos es socio Paul Harris y apoya a La Fundación Rotaria junto 
a su esposa, Renata Macedo, como Benefactor, miembro del Círculo 
de Testadores y Donante Mayor. Ha sido galardonado con el Premio 
Premio Dar de Sí Antes de Pensar en Sí.

Julio César                           
Silva-Santisteban Ojeda

Director RI 2021-2023

Club Rotario El Rimac         
Perú

Rotario desde 1987

Antônio Henrique 
Barbosa de Vasconcelos
Director RI 2023-2025

Club Rotario de Fortaleza-
Alagadiço, Brasil

Rotario desde 1996



Ingeniero de telecomunicaciones por la Universidad Mackenzie. 
Actuó en diversos proyectos de sistemas de telecomunicaciones, 
telemetría y control en diversas empresas de energía en Brasil y en 
otros países. 

Profesor universitario de proyectos de sistemas de 
telecomunicaciones por 43 años, en la Universidad Federal de 
Paraná. Fue cofundador del curso de Ingeniería de 
Telecomunicaciones.

Gobernador del Distrito 4730  1995-1996. y Vice-Chairman del 
Comité de Rotaract de RI por varios años y Coordinador para la 
América Latina del Youth Service Resource Group.

Coordinador Regional de Alumni y Coordinador Regional de LFR. 
Training Leader en la Asamblea Internacional. Representante al 
Consejo de Legislación. Director del Rotary Leadership Institute y 
fue electo Presidente Internacional de RLI para 2024-2027. 
Representó el Presidente de RI en diversas Conferencias Distritales.

Consejero de la Revista Brasil Rotario y de la Asociación Brasilera de 
La Fundación Rotaria.
Recibió la Mención por Servicios Meritorios y la Mención por 
Servicios Distinguidos de La Fundación Rotaria. Con su esposa Rose 
son Donantes Mayores y contribuyentes de la Bequest Society en 
segundo nivel.

Antonio                                
Hallage  

Director de Rotary 
International 2009-2011

Fiduciario de La Fundación 
Rotaria 2011-2015

Club Rotario de Curitiba 
Leste Brasil

Rotario desde 1979

Licenciado por la Escuela de Arquitectura de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, Sandoval obtuvo su maestría en Administración de 
Empresas en el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de 
Monterrey.

Es presidente de Orsan Corp, empresa líder en el sector energético y 
principal distribuidor de Exxon Mobil en México, con más de 270 estaciones 
de servicio y más de 3000 empleados en todo el país

Ha prestado servicio a RI como Gobernador Distrital del Centenario 2004-05 
. Coordinador Regional de La Fundación Rotaria, miembro de los comités de 
Captación de Fondos y de los Centros pro Paz, y asesor del Fondo de 
Dotación y Donaciones Extraordinarias. Además de ejercer como fiduciario 
de la Fundación, también será asesor de la Iniciativa de Donaciones 
Extraordinarias para el área de interés Desarrollo Económico de la 
Comunidad hasta el año 2025.

En memoria de su fallecido hijo Carlos, realizó una donación dirigida a La 
Fundación Rotaria orientada a prestar apoyo a proyectos de desarrollo 
económico y comunitario centrados en las mujeres empresarias de México, 
República Dominicana y Colombia. 

Su labor filantrópica fuera de Rotary incluye la creación de la Fundación 
Orsan, organización sin ánimo de lucro que promueve iniciativas sanitarias 
entre grupos desfavorecidos y presta asistencia en situaciones de 
catástrofe. 

Ha recibido la Citación por Servicio Meritorio de La Fundación Rotaria. Tanto 
él como su esposa Martha apoyan a la Fundación como socios del Círculo 
de Platino de los Fiduciarios de la Sociedad Arch Klumph.

Carlos                             
Sandoval Delgado
Fiduciario de LFR 2023-2027

Club Rotario de San Nicolás de 
los Garza, México
Rotario desde 1975



Gonzalo es el High Level Champion de las Naciones Unidas para el 
Cambio Climático de la COP25, nombrado por la Presidencia chilena 
en 2019. Un rol estelar cuya tarea es difundir la relevancia de tomar 
medidas para reducir los gases de efecto invernadero y aunar los 
esfuerzos de negociadores y gobiernos para implementar el Acuerdo 
de París, establecido en 2015 con el fin de frenar el calentamiento 
global. 

Desde ese puesto, codirigió las campañas globales Race To Zero, 
Race To Resilience y GFANZ. Anteriormente, fundó y dirigió TriCiclos, 
una de las empresas latinoamericanas más reconocidas en 
economía circular y reciclaje. Gonzalo también cofundó Sistema B 
(Bcorps en Latinoamérica), Manuia y la Viña Polkura. Actualmente 
lidera la estrategia global para transformación de los sistemas 
alimentarios en la agenda de actores no estatales para la COP28 de 
la ONU. También es miembro del Club of Rome. 

En la actualidad, forma parte del consejo de Global Foodbanking 
Network, CDP Latinoamérica, TED future forum y Chapter Zero Chile, 
entre otros. 

Gonzalo ha sido galardonado con los premios nacionales chilenos de 
medio ambiente, innovación y emprendimiento social; y fue 
nombrado miembro de la orden de Saint Michael y Saint George en 
la lista final de honores de la Reina Isabel en 2022.

Gonzalo                          
Muñoz Abogabir

Abogado                              
Master en Gestión 

Ambiental

Gesner Dias Júnior, es socio de RC Presidente Prudente, São Paulo, 
Brasil. Fue Gobernador del Distrito 4510 en el período 2015-2016. Ha 
ejercido numerosos cargos en su club y en su distrito, fue Instructor 
Distrital para el período 2018-2019. Ejerció como Asistente de la 
Coordinación Regional de Imagen Pública y en la actualidad es el 
Coordinador Regional de Imagen Pública de la Zona 31 de RI.

Gusta señalar que fue interactiano del RC de Santo Anastácio y que 
es socio del Club Rotario de Presidente Prudente por más de 16 años. 
Es el fundador del Club Rotario de Martinópolis. 

En su vida particular Gesner se ha desempeñado como Locutor de 
radio, periodista. Gesner es Licenciado en Administración de 
Empresas, por la Institución Educativa de Toledo. Ciencias y 
Matemáticas por APEC. 

Tiene un Postgrado en Gestión Estratégica en Marketing, UNOESTE/
FGV. Es empleado de la Empresa Editora y Publicitaria de São Paulo, 
EPIL, desde 1987. Actualmente dirige el Programa de Deportes 
Comerciales en Radio Comercial AM 1440. 

Está casado con Marinês Velasques Dias y tiene 3 hijos: Felipe, Thaís 
y Laura. Es dueño de la empresa “Dias Esportes e Marketing” desde 
hace 13 años. 

Gesner                                   
Dias Júnior
Coordinador Regional de 
Imagen Pública de la Zona 31 
de RI.

Club Rotario Presidente 
Prudente, São Paulo, Brasil.



Se especializó en Cirugía infantil y luego en Cirugía plástica y 
Reconstructiva, formándose en centros en España y  EE. UU.

Profesionalmente se ha dedicado al Área de Quemados para lo cual 
se especializo en la Unidad de Quemados y Heridas, Doctors Medical 
Center (Brookside Hospital) San Pablo, California (1995); Unidad de 
Quemados del Alta Bates, Medical Center Burn Unit, Stanford.

Fundador de la Corporación de Ayuda al Niño Quemado 
COANIQUEM, constituida el 19 de abril de 1979, donde ejerció por 
cuarenta años como médico y por 43 años como Presidente 
Ejecutivo, la cual ha rehabilitado de manera integral y 100% gratuita 
a más de 145.000 niños, niñas y adolescentes con quemaduras de 
Chile y América Latina.

Ha publicado más de ochenta trabajos científicos en los que ha 
participado como autor o coautor sobre temas como el tratamiento 
de fisura palatina, epidemiología de las quemaduras en población 
pediátrica en Chile y colonización bacteriana en piel de niños 
quemados.

Miembro de Rotary Club de Santiago desde 1990, donde fue 
presidente los años 2003-2004. Entre sus aportes se destaca la 
creación del Programa Niño Quemado, programa internacional para 
las Américas en el que participan clubes rotarios de veinte países de 
Latinoamérica y el Caribe, creado con el apoyo Ministerio de 
Relaciones Exteriores de Chile, Rotary y COANIQUEM. 

 Jorge                              
Rojas Zegers

Médico Cirujano de la 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile

Socio del Club Rotario Marta Colvin-Chillán Viejo y del Club Rotaract 
Oriente de Talca.

Su destacada trayectoria a nivel mundial en Rotary, lo ha llevado a 
ocupar diversas posiciones de liderazgo en comités internacionales. 
En el Grupo de Trabajo para Elevar a Rotaract y prestando servicio al 
Consejo de Fiduciarios de la Fundación Rotaria. Además, se 
desempeñó como asesor y miembro del Comité de la Convención de 
Rotary en Melbourne 2023.

En 2022, la Junta Directiva de R.I. lo honró con el prestigioso Premio 
"Dar de Sí Antes de Pensar en Sí", un logro que lo convirtió en el 
primer rotaractiano y la persona más joven en la historia en recibir el 
galardón más alto de Rotary.

Ha sido orador en numerosos eventos, incluidos Institutos Rotarios, 
Asambleas Internacionales y Convenciones de Rotary. 
Representante de la EPRI Jennifer Jones en la Conferencia del Distrito 
4945 año 2023.

Ha escrito diversos artículos para revistas y blogs de Rotary en 
diferentes idiomas.

A nivel de contribuciones a la Fundación Rotaria es socio Paul Harris 
de donaciones múltiples.

Ignacio                 
González Méndez
Egresado en Derecho             

Diplomado en Liderazgo e 
Innovación Social



Rotario por 30 años del RC Miramar. Socio Paul Harris.
Autor de numerosos trabajos y del libro “Jung en fácil, una 
introducción a su vida y obra”.
Cirujano de la Universidad de Chile. Su formación como psiquiatra la 
realizó en el “Instituto Psiquiátrico de Santiago Dr. José Horwitz 
Barak”. Luego trabajó en dicho recinto llegando a ser jefe del 
Departamento de Crónicos Nº 6 y desarrolló un proyecto de 
Agricultura Orgánica con enfermos crónicos del Departamento 
Judicial. Dicho trabajo le permitió ingresar a la Sociedad de 
Neurología, Psiquiatría y Neurocirugía de Chile en el año 1987.
Posteriormente se trasladó a Viña del Mar, donde ejerce su consulta 
particular.

Profesor de Psiquiatría de la Facultad de Medicina de la Universidad 
de Valparaíso desde 1990. Actualmente profesor titular.

Su formación psicoterapéutica la adquirió con Lola Hoffmann y en el 
ICHAP (Instituto Chileno de Psicoterapia Psicoanalítica).

Su quehacer profesional está esencialmente abocado a la 
psicoterapia analítica, con especial énfasis en un enfoque ecléctico 
que incorpora elementos junguianos (Carl. G, Jung) y del psicoanálisis 
tradicional. También trabaja con sueños; y en el marco de un contexto 
psicoterapéutico, si las indicaciones son adecuadas, realiza 
regresiones. 

Y lo más importante, abuelo de tres nietos.

Rafael                            
Estay Toloza

Médico Psiquiatra de la 
Universidad de Chile

Jefe de Turno y a cargo de 32 hombres mineros, que quedaron 
atrapados en el derrumbe de la mina San José ubicada en la comuna 
chilena de Caldera, a 30 kilómetros al noroeste de la ciudad de 
Copiapó. 

El hecho se produjo el jueves 5 de agosto de 2010 alrededor de las 
14:30 hrs, dejando atrapados a 33 mineros a unos 700 metros de 
profundidad durante 69 días. 

Luis nace en Santiago de Chile, en el año 1956. Siendo un niño, la 
familia emigra hacia el norte, radicándose en la ciudad de Copiapó.

En 1979 trabaja y continúa sus estudios superiores. En sus más de 
treinta años de experiencia minera, destacan en su currículo 
profesional, múltiples cursos y seminarios de Perfeccionamiento en 
Seguridad y Prevención de Riesgo.  

La experiencia lograda por años en faenas mineras y el valioso 
aporte en conocimientos de Cursos de Prevención de Riesgo y 
Rescate Minero, Liderazgo y Sobrevivencia, fueron los factores claves 
que permitieron el Trabajo en Equipo y Resistir la situación de riesgo 
que enfrentaron y que les permitió sobrevivir. 

El exitoso rescate con vida de los 33 mineros fue transmitido en 
directo por la televisión mundial y hasta la fecha es el mayor y más 
exitoso rescate de la historia de la minería a nivel mundial (todos los 
trabajadores resultaron vivos e ilesos)  siendo a su vez el evento 
mediático con mayor cobertura de esas características, con entre 
1000 a 1300 millones de telespectadores.

Luis A.                      
Urzúa Iribarren
 Jefe de Turno de los 33 
mineros, Mina San José, año 
2010.



Analista y Consultor Senior de reconocida trayectoria nacional e 
internacional.  Referente regional en consulta experta para empresas, 
organizaciones, instituciones estatales y medios de comunicación, 
como: panelista, profesional experto en asuntos de inteligencia, 
desarrollo de prospectiva y análisis, coyuntura internacional, 
sociedad y FF.AA., proyección de escenarios y evaluación de riesgos, 
para grupos económicos y sectores de industria. Amplia experiencia 
en el desarrollo de análisis político y temáticas de seguridad 
ciudadana aplicada.

Director Ejecutivo de Analytyka Consultores. Miembro del Consejo 
Asesor de Chile Transparente. Miembro del Consejo Asesor del 
Ministerio de Relaciones Exteriores. Fundador de Cercle K2 (Francia). 
Integra la Asociación Internacional para Estudios de Seguridad e 
Inteligencia. (INASIS).

Fue subdirector del Instituto de Asuntos Públicos de la Universidad de 
Chile. Director de Departamento de Ciencia Política y Director de 
Postgrado del mismo Instituto. 

Ha realizado asesorías en temas de su especialidad en Brasil, 
Paraguay, Ecuador, Colombia, Estados Unidos, Haití, Bolivia, 
Guatemala, Panamá, Nicaragua, México. 

Es un rostro muy conocido en la televisión chilena, es 
permanentemente invitado como panelista para temas de ciencia 
política y seguridad especialmente internacional.

Guillermo            
Holzmann

Magister en Ciencia Política     
Universidad de Chile

Socio Honorario RC Valparaíso

Griselda Roldán. Contador Público Nacional. Postítulo en Gestión 
educativa. Socia Rotary Club San Rafael desde el año 2009.
Gobernadora del Distrito 4851, Argentina 2023 -2024. Griselda es 
Socia Paul Harris nivel 2. 

Griselda Roldan trabaja en el Ministerio de Economía, 
Infraestructura y Energía de la Provincia de Mendoza. Es  Jefe de 
inspección en la Dirección de Industria, Comercio y Defensa del 
Consumidor.

Presidenta de su club 2012-2013. Ha sido miembro de múltiples 
comités distritales de membresía e Imagen pública.  Asistente de 
Gobernador. Actualmente es Gobernadora Distrital.

Cumpliendo con la Iniciativa Presidencial del PRI Gordon R. McInally, 
su distrito organizó el primer Congreso Nacional sobre Prevención 
de Suicidios. El evento contó con la presencia de reconocidos 
profesionales que brindaron conferencias magistrales de gran nivel. 
El encuentro convoco a profesionales de la salud, docentes, 
abogados, personal de seguridad, bomberos, comunicadores 
sociales, personal de instituciones gubernamentales, no 
gubernamentales, y estudiantes.

Casada con Juan Claudio Ruti son padres de Juan Pablo, Leandro 
Sebastián, Ornella y Gianluca.

Griselda                          
Roldán
Gobernadora de Distrito 
4851

Club Rotario de San Rafael,
Mendoza, Argentina
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Invitación PERI
Stephanie A. Urchick

Invitación PNRI
Mário César                 
Martins de Camargo

Invitación PDRI
Julio César 
Silva-Santisteban                       

Invitación Chairman
Luis Enrique Espinoza

Delegación Chilena
Instituto Rotary Lima 2022

Promoción IRV 2023
Instituto Rotary Lima 2022

Promoción
IRV 2023

Pinche foto para ver video

https://youtu.be/N-RYnwu-NUU
https://youtu.be/N-RYnwu-NUU
https://youtu.be/N-RYnwu-NUU
https://youtu.be/cL7hf384H0U
https://youtu.be/onJeLy1MFEU
https://youtu.be/6LrQbUZh4x8
https://www.youtube.com/channel/UCYSIXBnAAB1_AuSoDFWfwWg
https://youtu.be/pRQvaFg1-Kk
https://youtu.be/OCM69Lltq1k
https://youtu.be/ncplN6LLc_s
https://youtu.be/ncplN6LLc_s
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Banco de Piel
Rotary Club Iquique

Testimonio Lidia
Coaniquem

CADRE
Promoción

Entrevistas 1
Asistentes IRV 2023

Entrevistas 2
Asistentes IRV 2023

Entrevistas 3
Asistentes IRV 2023

Entrevistas 4
Asistentes IRV 2023

Entrevistas 5
Asistentes IRV 2023

Pinche foto para ver video

https://youtu.be/xWLqy481s74
https://youtu.be/5wutbiAycrk
https://youtu.be/S7xKyTZmjqE
https://youtu.be/_ofRRLiY8oM
https://www.youtube.com/channel/UCYSIXBnAAB1_AuSoDFWfwWg
https://youtu.be/bZstmRPa_1w
https://youtu.be/Hw5Ndrj2AfM
https://youtu.be/jwh8s4eO-o0
https://youtu.be/JDz33mA0_8o
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MEMORIA     
IRV 2023

 Chairman Instituto  EGD Luís Enrique Espinoza Garrido  

 Edición & Diagramación  Gonzalo Fontanés Eguiguren  Rotary Club Olmué

 Recopilación Información  Priscila Muena Zamorano  Rotary Club Valparaíso






